EMEKLI VEYA YASLILIK AYLIGI ALANLARIN KAMUDA CALISMALARI VE iSTEN CIKISLARI
SONRASI TOPTAN ODEME ALMA HAKLARI

1. GIRIS
5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun ytriirliige girdigi 01.10.2008
tarihinden once sigortali olup ¢alismaya baslayanlardan emeklilik sartlarini yerine getirip

emekli/yashlik aylig1 baglananlarin istisna durumlar haricinde Sosyal Giivenlik Destek Primine tabi
olarak bu ayliklar kesilmeden ¢alismalart miimkiindiir.

Ancak emekli/yashlik aylig1 alanlarin Kamuda istihdam edilmeleri halinde istisnalar disinda bu
ayliklar kesilmektedir.

15 Temmuz olaylarindan sonra o6zellikle Savunma Bakanligina bagh Kuvvet Komutanliklarinda ve
Emniyet Teskilatinda olusan pilot, teknik eleman vb. boslugu sebebiyle emekli personellerin geri
istihdam1 s6z konusu olmustur. Bu durumda olanlarin tamami emekli maaslar1 kesilerek istihdam
edilmislerdir.

Emekli/yashlik ayligi alanlarin Kamuda c¢alismalar1 ve isten c¢ikislar1 sonrasindaki haklar:
hususundaki farkliliklarin incelenmesi bu yazinin konusunu olusturmaktadir.

2. EMEKLI VEYA YASLILIK AYLIGI ALANLARIN KAMUDA GALISMALARI HALINDE
AYLIKLARININ KESIiLMESI

657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu, emekli/yashlik aylig1 alanlarimistithdam edilmesinde yasaklayici
bir hilkmii barindirmamaktadir. Ancak bazi kanun ve kan@n htkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasina dair 5335 sayili kanunun 30 uncu maddesinin 2 nci fikrasi ile;

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, @meklilik veya yashlik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin;

e Genel biitceye dahil daireler,

¢ Katma biitceli idareler,

e Doner sermayeles,

e Fonlar,

e Belediyeler,

e il 6zel idareleri,

e Belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,

e Sosyal giivenlik kurumlari,

e Biitgeden yardim alan kuruluslar

e Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin ytizde 50
sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklarda,

Herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamayacagi ve gorev yapamayacagl
hiikmedilmistir.

S6z konusu hiikmiin yirirlik tarihinden itibaren bahse konu kurumlarda emekli/yashlik aylig:
alanlarin maaslarinin kesilmesi gerekmekte olup, kesilmemesi halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan tespiti halinde bu maaslarin geri istenildigine dair uygulamalar1 mevcuttur.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf

3. KAMUDA CALISMALARIN SONA ERMESI iLE TOPTAN ODEME ALMA HAKKI

Toptan 6deme ile ilgili diizenlemeler 5510 sayili Kanunun 31 ve 36 nc1 maddelerinde yer almaktadir.

5510 sayili yasanin 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve bu kanuna gore ilk defa (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlara Toptan Odeme; herhangi bir nedenle calistigl isten ayrilan ve yaslhilik
(emekli) aylig1 baglanmasi icin gerekli yas sartin1 doldurdugu halde prim giin sayisi ve / veya sigortalilik
stiresi eksik oldugu i¢in malullik ve yashlik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortali adina
bildirilen (6denen), malulliik - yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila ait tutari, primin ait
oldugu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen giincelleme
katsayisi ile gilincellenerek toptan 6deme seklinde sigortaliya verilmektedir.

Emekli/yashlik aylig1 kesilip Kamuda ¢alisanlarin herhangi sebeple islerinden ayrilmalar: sonucunda
bu islerine baslamadan 6nce emekliliklerinin mevcudiyeti, 2829 sayili Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun da dikkate alinarak Toptan Odeme ile ilgili diizenlemede belirtildigi iizere Kamudan
bildirilen 5510 sayili yasanin 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) ve bu Kanuna gore ilk defa (c)
kapsamindaki bildirilen (6denen), malulliik - yashlik ve 6liim sigortalar:1 primlerinin her yila ait tutar,
primin ait oldugu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar gecgen yillar i¢in, her yilin gerceklesen
gliincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan 6deme seklinde sigortaliya verilmektedir. Kisa vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla 6denmemektedir.

4. SONUC

15 Temmuz olaylarindan sonra o6zellikle Savunma Bakanligmna baglinKuvvet Komutanliklarinda ve
Emniyet Teskilatinda olusan pilot, teknik eleman vb. boslugu sebebiyle emekli personellerin geri
istihdami s6z konusu olmustur. Bu durumda olanlarin tamami emekli maaslar1 kesilerek istihdam
edilmislerdir.

Bu durumdakilerin, 5510 sayili Sosyal Giivenlikve/Genel Saghk Sigortas: Kanunu’nun Toptan Odeme
ile ilgili diizenlemesi cercevesinde, emekli/yaslilik aylig1 ‘alanlarin sonradan kamuda istihdam
edilenlerin isten cikislarindan sonra bu hiZmetlexine iliskin malulliik - yashlik ve 6liim sigortalari
primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gegen yillar
icin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisiile giincellenerek toptan 6deme seklinde sigortaliya
verilmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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