DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

1. GENEL OLARAK

Isci veya isverenin 4857 sayili Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde diizenlenmis olan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hallere dayali olarak fesih yetkisini kullanma hakki, ayn1 Kanunun 26 nci
maddesinde siireye baglanmistir.

4857 sayill Is Kanunu'nun “Derhal fesih hakkinmi kullanma siiresi” bashkli 26 nc1 maddesi,
“24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya
isveren icin taninmis olan soézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is giinii gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir y1l sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki
fikrada ongorilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar sakhdir” diizenlemesini
icermektedir.

Isci veya isveren tarafindan séz konusu yasal diizenlemede dngoriilen siireler icinde derhal fesih
hakki kullanilmazsa, artik derhal /6nelsiz fesih hakki kullanilamaz.

4857 sayil1 Kanun'un 26 nc1 maddesinde yer alan alt1 isglintl ve bir yillik stireler hak diisiirticti siire
niteligindedir.

4857 sayil Is Kanunu'nda is sézlesmesinin feshinde, taraflarin tymakla yiikiimlii olduklar1 hak
diisliriicti stire, is s6zlesmesinin derhal feshini gerektiren hallericin 6ngorilmistiir.

Fesih hakl bir nedene dayansa da IK 26/Wde 6ngoriilen siirenin gecirilmesinden sonra yapilmissa,
haksiz feshin hiikiim ve sonuglar1 uygulanin Haksiz elarak sézlesmeyi bozmus taraf diger tarafa ihbar
tazminati ile sartlar1 olusmussa kidem tazminati‘odemekten sorumlu olur.

Hak diistiriicii siirenin niteliginden dolay: taraflar ileri siirmese dahi, hakim tarafindan yargilama
stirecinde resen dikkate alilnmak zorundadir.

6 is glinliik stire is¢i ya daigverénin hakl feshe neden olan olay1 6grendigi giinden itibaren islemeye
baslar. Fesih hakkinin 6grenmeden itibaren 6 is giinii ve olayin gerceklesmesinden itibaren 1 yil icinde
kullanilmasi sarttir, siirelerden birinin dahi gegmis olmasi hakli fesih imkanini ortadan kaldirir.

Olay1 6grenme giinli hesaba katilmaksizin, takip eden is giinleri sayilarak 6 giiniin bitiminde hakh
fesih yetkisi sona erer.

Isverenin tiizel kisi olmasi1 durumunda alt1 is giinliik siire feshe yetkili makamin olay1 6grendigi
giinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca gortsiilmesi
streyi baslatmaz. Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi tarih 6 is giinliik siirenin
baslangicini olusturur. 1 yillik siire ise her durumda olayin gergeklestigi glinden baslar.

4857 Is Kanunu'nda is¢inin maddi ¢ikar saglamis olmasi halinde bir yillik siirenin islemeyecegi
diizenlenmistir. Buna gore, hakl feshe neden olan olayda is¢inin maddi bir menfaati olmussa, 6 is
giiniine riayet etmek kosuluyla olayin ilizerinden ne kadar siire gecerse gecsin isverenin hakli fesih
imkani vardir.
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6 is giinliik ve 1 yillik hak diisiiriicii stireler, isci acisindan 24/2 ve isveren agisindan ise 25/2
maddede belirtilen sebeplere dayanan fesihler yoniinden séz konusudur. Bu nedenle, Is Kanunu’'nun 24
ve 25 inci maddelerinin 1,3 ve 4 lincii béliimlerine giren hallerde, gecerli nedene dayanan fesih
hallerinde ayni1 kanunun 26 nc1 maddesinde 6ngorilen hak diisiirtici siireler islemez.

854 sayill Deniz Is Kanunu'nun 15 inci maddesinde de fesih hakkimi kullanma siiresi ayrica
diizenlenmistir. S6z konusu yasal diizenlemeye gore, “14 tincii maddede isveren, isveren vekili veya gemi
adamina taninan akdi feshetmek yetkisi (14 tincii maddenin 1,2,3 iincii béliimleri uyarinca isci, isveren
ya da her ikisi tarafindan is sézlesmesinin onelsiz fesih hallerinde), iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu 6biir tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is giinii gectikten ve herhalde
fiilin vukuundan itibaren 1 sene sonra kullanilamaz. Bu hallere dayanilarak akdi siiresi iginde fesheden
taraf ayrica mahkemeye basvurarak obiir taraftan bir tazminat isteyebilir.”

5953 sayil Basin Is Kanunu'nda ise bildirimsiz fesih acisindan hak diisiiriicii bir siire
ongorilmemistir.

Ogretide ortaya c¢ikan boslugun Is Kanunu ile doldurulmasinin uygun olacag savunulmaktadir
Yargitay’a gore de 4857 sayili Is Kanunu'nda éngériilen fesih siirelerinin gazeteciler bakimindan da
uygulanmasi gerekir?!

6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'na tabi s6zlesmelerde hakl nedenlgdéerhakfesih hakkinin kullanimy,
kanunda ag¢ikca belirlenmis bir stireye bagh degildir. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun hakli nedenle
derhal fesih hakkini diizenleyen 435 inci maddesinde bu konudaagik bir*hiikiim bulunmamaktadir.
Bununla birlikte burada da ¢ok geciktirilmeksizin fesih hakkinin kullanitmasi gerekir. Bu stireyi, olayin
hakli bir neden olup olmadiginin tespiti icin gereken siire kadar degerlendirmek uygun olacaktir.2

2. IS SOZLESMESININ FESHINDE HAK DUSURUCU SURE VE YARGITAY UYGULAMASI
2.1.HAK DUSURUCU SURENININ ISLEMESi/ICIN FESHE KONU FiiLIN TAMAMLANMASININ
GEREKTIGi

Is Kanunu’'nun 26 nc1 maddesinde isci ve isverene ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle
taninan is s6zlesmesini fesihyhakki’hak disiiriicii siireye baglanmistir.

Hak diisiiriicii siiresinin” islemeye baslamasi i¢in oncelikle feshe konu fiilin tamamlanmasi
gerekmektedir. Eger fiil tamamlanmamigssa hak diisiimii stiresi de islemeye baslamayacaktir.3

Ayrica hakl fesih nedeninin devamli olmasi halinde de hak diisiiriicii siire islemez. Ornegin ticreti
o6denmeyen isci licret 6demesi yapilmadigi stirece her zaman hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir.

“..Hakl fesih sebebinin devamli olmasi durumunda hak diistiriicii siire islemez. Yine isyerinde isi
yavaslatma ve tliretimi diisiirme eyleminin stireklilik gostermesi durumunda, 6 is giinliik siire eylemin
bittigi tarihten baslar.

1 Yusuf Yigit, 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Is Sozlesmesinin Fesih Hakkini Kullanma Siiresi, Selguk

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.27, S.3, 2019, s.749-784., Dipnot 44, Y.22HD, 07.05.2014,

10810/11780,

2 Yusuf Yigit, 4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Igs8#zlesmesinin Fesih Hakkini Kullanma Siiresi, Selcuk

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.27, S.3, 203 ’%‘ 84., Dipnot 46

3 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Isi Hukuk 7{’- ’tl Yayinlari, Giincellenmis 5.Baski, s.810
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Iscinin iicretinin 6denmemesi temadi eden bir durum olmakla birlikte fesih hakki 6demenin yapildig
ana kadar kullanilabilir. Aksi halde Kanun'un 24/2-e maddesinde 6ngoriilen neden ortadan kalkmis
olur. Fesih iradesinin 6 is giini icinde aciklanmasi yeterli olup, bu stre icinde tebligatin muhatabina
ulasmis olmasi sart degildir.”4

Is sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle feshinde hak diisiiriicii siire devamsizlifin tamamlanip
iscinin ¢alismaya basladig1 tarihten itibaren baslar. Eger devamsizlik durumu siiriiyorsa, her
devamsizlik glinii yeni bir siire baglatir.

“..Somut olayda, davacinin is sozlesmesi 09.09.2014 - 15.09.2014 tarihleri arasinda tutulan
devamsizlik tutanaklarina gore devamsizlik yaptigi icin 29.09.2014 tarihli fesih bildirimi ile 16.09.2014
tarihinden itibaren gecerli olmak tiizere 4857 sayill Is Kanunu'nun 25/2-g maddesi geregince
feshedilmistir. Her ne kadar mahkemece 6 giinliik hak diisiiriicii stire gectikten sonra is s6zlesmesinin
feshedildigi gerekcesiyle feshin haksiz oldugu sonucuna ulasilmigsa da hakl fesih sebebinin devaml
olmasi durumunda hak diisiiriicli stirenin islemeyecegi, devamsizligin da temadi eden bir durum oldugu
ve is s0zlesmesinin isverence 16.09.2014 tarihi itibariyle feshedildigi gozetilmeden mahkemenin kabulii
hatali olmustur.”®

Yargitay, cinsel tacize dayanan hakli nedenle is¢i tarafindan fesih hakkinin kullanilmasinda da cinsel
tacizin etki ve sonuglarinin temadi etmekte oldugu ve bir nevi mobbingé @dontistiigii eylemlerde hak
diisliriicti slirenin islemeyecegine karar vermistir.

“..Somut olayimizda davaci isyerinde genel miidiir asistanielarak calismistir. Davaci amiri tarafindan
cinsel iliski teklif edildigini, kabul edilmeyince performans notunun dusiirildigiinii , isyerinde olayin
duyulmasi neticesinde bunalima girerek calisamaz shale»gelmesi*nedeniyle is akdini sonlandirmak
zorunda kaldigini iddia etmistir....Taciz olayinin (etkisi ve sonuclar1 temadi etmekte olup davacinin
olaylarin vahameti neticesinde de psikolojiky bunalima“girmesi, daha evvel performansina iliskin
olumsuz bir degerlendirme bulunmamasina ragmen bu olaylardan sonra performans notunun
distrilmesi, 21.07.2006 tarihinde isyerine‘ihtarname ¢ekerek isverenden amiri hakkinda sorusturma
baslatilarak gerekli tedbirlerin®alinmasini istemesi ve akabinde 01.08.2006 tarihinde de is akdini bu
olaylar nedeniyle feshetmesi hedeniyle temadi eden ve sonuglari itibariyle bir nevi mobbinge doniisen
eylemler karsisinda 6 giinliik hak diisiiriicii siirenin gectiginden bahsedilemez...”7

Yargitaya, iscinin ehliyetsiz ara¢kullanma fiili temadi ettiginde (uzadiginda, stirdiigiinde) 1 yillik hak
distiriicii siirenin islemeyecegini kabul etmistir.8

2.2.ALTI GUNLUK HAK DUSURUCU SURENIN OLAYI OGRENME TARIHINDEN iTiBAREN
BASLAMASI

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanilarak is s6zlesmesinin hakli nedenle fesih
hakkinin kullaniminda 6ngoriilmiis olan 6 is giinliik siire; is¢i ya da isverenin hakl feshe neden olan

4YHGK.T.08.03.2017, E. 2014 /2352, K. 2017 /438

5 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel isi Hukuku, On iki Levha Yayinlari, Giincellenmis 5.Baski, s.810

6 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Isi Hukuku, On iki Levha Yayinlari, Giincellenmis 5.Baski, s.810, Y.22.HD.,
T.15.05.2019,E.2017/21962,K.2019/10681)
7A.ge.,s.811,Y9.HD, T.04.11.2010, E.2008/37500
8 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygfflamg
T.03.10.2018, E.2018/160, K.2018/22054

2010/31544
§1,-Yetkin Yayinlary, Ankara 2020, sayfa 121, Y.9.HD,
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olay1 6grendigi giinden itibaren islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii hesaba katilmaksizin, takip eden
is glinleri sayilarak 6 giiniin bitiminde hakli nedenle fesih hakki sona erer.

Iscinin hafta tatili disinda kalan giinler is giinii olarak degerlendirilir. Isyerinde cumartesi, pazar
gunleri ve genel tatillerde ¢alisilmasi halinde bu glinlerde isgiintinden sayilir. Ancak belirtilen giinlerde
isyeri acik olmakla birlikte sadece giivenlik hizmeti veya arizi nitelikte baz isler yapiliyorsa bugiin is
giiniinden sayilmaz.®

1 yillik stire ise her durumda olayin gerceklestigi giinden baslar. Genel olarak hak dusiiriicii olan
1 yillik siire olayin meydana geldigi tarihten itibaren hesaplanacak bir takvim yilidir. Bu 1 y1l icinde
olayin 6grenildigi tarihten itibaren 6 is giinliik siireye riayet edilerek fesih hakkinin kullanilmasi
gerekmektedir.10

“4857 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinde ongoriilen 6 is gilinliik ve 1 yillik siireler ayr1 ayr1 hak
distiriici niteliktedir. Bir bagka anlatimla, fesih hakkinin 6grenmeden itibaren alt1 is giinii ve olayin
gerceklesmesinden itibaren 1 yil icinde kullanilmasi sarttir. Stirelerden birinin dahi gegmis olmasi hakh
fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak diisiiriicii siirenin niteliginden dolayi taraflar ileri siirmese dahi,
hakim resen dikkate almak zorundadir.

Yasal diizenlemede belirtilen siireler gectikten sonra bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf, haksiz
olarak s6zlesmeyi bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile sartlar1 elusmussa kidem tazminatindan
sorumlu olur.

“6 is glinllik ve 1 yillik hak disiiriicii siireler, is¢i acisindafn 24,/2 madde, isveren acisindan ise 25/2
maddede belirtilen sebeplere dayanan fesihler yoniinden‘aranmalidir. Bu itibarla, belirtilen stireler
diger bentlerde yer alan saglik nedenleri, zorlayaci nedenleryya da tutukluluk hallerinde yapilacak
fesihlerle, gecerli nedene dayanan fesih durumlarinda, 26net maddede 6ngortlen hak diistirticu siireler
islemez."11

Isverenin tiizel kisi olmasi halinde 6 giinliiKsiite feshe yetkili organin 6grendigi giinden baslar.12

Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca gériisiilmesi siireyi baslatmaz.
Olayin feshe yetkili kisi ya da‘kurula intikal ettirildigi giin 6 is giinliik siirenin baslangicini olusturur.

“..Sayet fesih yetkisi, birimakafa ait ise veya isverence fesih yetkisi verilmis isveren vekili veya
vekilleri s6z konusu ise, ilgili makam veya isveren vekilinin veya vekillerinin birinin olay1 6grenme tarihi,
stiirenin baslangi¢c tarihidir. Olay ve fail hakkinda bir sorusturma yapiliyorsa, 6 is giinlik siire,
sorusturma sonucunun feshe yetkili kisi veya makam tarafindan 6grenildigi tarihten; olay disiplin
kuruluna intikal ettirilmisse, disiplin kurulu kararinin 6grenildigi tarihten itibaren baslayacaktir.
Disiplin olayinin, yetkili makamin bilgisi ve iradesi haricinde geciktirilerek 6 is glinii gectikten sonra
disiplin kuruluna intikal ettirilmis olmas1 durumu degistirmez; yetkili makam disiplin kurulu kararini
ogrendigi tarih itibari ile alt1 is giinii icinde fesihte bulunabilir. 6 is glinliik siirenin, faili bilinmeyen bir
olayda, olayin 06grenildigi tarihten degil de failin kim oldugunun 6grenildigi tarihten itibaren
basladiginin kabul edilmesi gerekecektir."13

9 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasl, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 120
10 H, Mollamahmutoglu, M. Astarh. U Baysal, Is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski, s.810
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“..Somut uyusmazlikta feshe konu olay sonrasinda sorusturma yapilarak, yapilacak isleme iliskin
isyeri Disiplin Kurulu 31.01.2020 tarihinde davacinin is s6zlesmesinin feshinin gerektigine karar vermis
olup bu karara dayanilarak 03.02.2020 tarihinde fesih isleminin tamamlandig1 anlasilmaktadir. Feshe
yetkili makam Yonetim Kurulu olmakla birlikte her ne kadar dosyada Yonetim Kurulu karar: yoksa da
Disiplin Kurulu kararindan sonra Yonetim Kurulu karar1 alindig1 goz 6ntine alindiginda; Disiplin Kurulu
kararindan 3 giin sonra is s6zlesmesinin feshedildigi goriilmektedir. Bu durum da feshin, 6 is giinliik hak
distrucu stre icerisinde gerceklestiginin kabuliinde de bir isabetsizlik bulunmamaktadir.14

4857 sayili Is Kanunu'nun 26 nci maddesinde is¢inin maddi ¢ikar saglamas halinde 1 yillik hak
diistiriicii siirenin uygulanmayacagi hiikme baglanmistir.

“Davacinin eylemleri dogruluk ve bagliliga uymayan davranis niteliginde olup, is¢inin sadakat
borcunun agik ihlalidir. Ayn1 maddede is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde 1 yillik siirenin
uygulanmayacag belirtilmistir. Yukarida belirtildigi lizere davacinin sabit kabul edilen eylemleri ile
haksiz kazang elde ettigi anlasildigindan hak disiiriicii siirenin gegmedigi kanaatine varilmistir.15

2.3.HAK DUSURUCU SURELERININ GECIRILMESI HALINDE FESHIN SONUCLARINI DOGURMASI

Is Kanunu'nun 26 nc1 maddesinde éngoériilen siirelerin gecirilmesi halinde fesih hakl bir nedene
dayansa da haksiz feshin hiikiim ve sonuglarini dogurur. is Kanunu’nun 26 nc1 maddesindeki siireler hak
dusiiriicii  siirelerdir. Bu stireler dava esnasinda hakim tarafindan/ kendiliginden g6z Oniinde
bulundurulur.

Hak diisiiriicii siire, Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerifiin 2 néi fikralarinda belirtilmis olan ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere veya benzerlerineidayanilarakyapilan fesihlerde s6z konusudur.
Gegerli nedenle yapilacak fesihler icin Is Kanunu’'nun 26'nc1 maddesindeki siireler uygulanmaz. Ancak
isverenin gecerli nedenle feshi de makul bir siireicindesgerceklestirmesi gerekir. Burada énemli olan
gecerli nedenin ortadan kalkmamis olmasidir. 16

Yargitaya gore, isverenin fesih hakkini 6%igigiinliik stire sonrasinda kullanmamasi feshi haksiz hale
getirse de somut olayda, gecerlisxnedenin s6z konusu olup olmadig ve fesih hakkinin makul stirede
kullanilip kullanilmadiginin arastirimasi gerekir.17

Isverence yapilan fesihte, sézleSmenin alt1 isgiinii icinde feshedildiginin ispat1 isverene aittir. Fesih
iradesinin alt1 isglinii icinde a¢iklanmasi yeterli olup, bu stire icinde tebligatin muhataba ulasmis olmasi
sart degildir.

2.4.SOZLESMEYI HAK DUSURUCU SUREDE FESHEDEN TARAFIN DIGER TARAFTAN AYRICA
TAZMINAT TALEP ETME HAKKI

Is sézlesmesini 4857 sayih Is Kanunu’nun 24 ve 25 inci maddelerinin 2 nci fikrasinda belirtilen
nedenlerle ayni kanunun 26 nc1 maddesinde belirtilen siireler zarfinda (6 is giinii ve 1 yil) fesheden
tarafin diger taraftan tazminat talep etme hakki sakhdir.

14Seracettin Goktas, Is Hukuku Yargitay Uygulamasi, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, s.155, Y.9.HD,
T.09.05.2022, E.2022/5063, K.2022/5697

15Seracettin Goktas, Is Hukuku Yargitay Uygulamasi, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, s.154, Y.9.HD.
T.08.11.2022,E.2022/12179,K.2022/14523

16 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay UygulamasmYetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 121
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Bu durumda, taraflar birbirinden genel hiikiimlere gére maddi ve manevi tazminat istenebilir. Manevi
tazminat, ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmamasi nedeniyle yapilan fesihlerde; genelde bir kisilik
hakkina saldirida s6z konusu olmaktadir.18

Is sézlesmesini yukarida belirtilen nedenle isc¢i feshetmisse tazminat hakki is¢inin, isveren feshetmis
ise isverenindir.

Tazminat hakki i¢in zarar, nedensellik ve hukuka aykirilik kosullarinin varligi gerekir. Manevi
tazminatin normatif dayanaklarini Tirk Medeni Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri
olusturmaktadir. Kanit ytiki, sézlesmeyi bozan tarafa diismektedir.1°

2.5.DIGER HAKLI NEDENLERLE FESIH HALLERINDE HAK DUSURUCU SURE

Is Kanunu’'nun 26 nc1 maddesinde diizenlenmis olan 6 is giinii ve 1 yillik siireler ayn1 kanunun 24
tincli maddesi ve 25 inci maddesinin 2 nci fikralarinda yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere dayanan fesihler i¢cin gecerlidir.

Is Kanunu'nun 24 ve 25 inci maddelerinde yer alan diger hakl fesih nedenleri icin béyle bir hak
disiirticu siire 6ngoérilmemistir.

Ancak bu haller (Is Kanunu’'nun 24/1,24/3, 25/1, 3 ve 4 iincii fikralari)icin bir siire 6ngoriilmemis
olmasi, fesih hakkinin bir stireye bagli olmaksizin kullanilabilecegi anlamina gelmemektedir. Bu hallerde
hakli nedenle fesih hakkinin, hakli neden olusturulan hal sona“ecip isci‘ise donene kadar kullanilmasi
miimkiindiir.20

Ornegin, zorlayici nedenle is¢inin ise devam edememesihalinde)isveren zorlayici neden devam ettigi
stirece Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ti¢iincii fikrasiuyaringa fesih hakkini kullanabilecektir. Ancak
zorlayici neden ortadan kalkip is¢i isine dondiigtinde, artiksbu nedene dayanan fesih hakki da ortadan
kalkmis olacaktir. Is Kanunu’nun 24 ve 25\inci'maddelerinin 2 nci bentlerinin disindaki fesih halleri
bakimindan fesih hakkini kullanma siiresi, fesih/nedeninin devamina baghdir. Fesih nedeni ortadan
kalktig1 anda, fesih hakki da ortadan kalkar.2!

Konuyla ilgili Yargitay gygulamias: da 4857 sayili Is Kanunu’'nun 26 nc1 maddesinde bahsedilen hak
dustrici sirenin, aynt Kanun'un 24 /2 ve 25/2 nci fikrasi uyarinca ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranislar nedeniyle yapilan fesihlerde uygulanabilecegi, s6z konusu yasal diizenlemelerin diger
fikralarinda diizenlenmis olan fesih nedenleri bakimindan hak diisiiriicii siirenin 6ngoériilmedigi, bu
haller bakimindan feshin makul siirede yapilmasinin yeterli oldugu yontindedir.

3. SONUC

Isci veya isverenin 4857 sayih Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinde diizenlenen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is sozlesmesini derhal fesih hakki, ayni kanunun 26 nci
maddesinde diizenlenmis ve siireye baglanmistir.

4857 sayi1 Kanunu’'nun “Derhal fesih hakkini kullanma stiresi” baslikli 26 nc1 maddesi uyarinca isci
ve isverene, ayn1 kanunun 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak, iki taraftan birinin bu c¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi

18 Mustafa Kilicoglu, ilayda Kilicoglu Ada, Is Kanunu Yorumu, Bilgi Yayinevi, Ankara 2019, s.747

19 Mustafa Kilicoglu, ilayda Kilicoglu Ada, Is Kanunus¥e u, Bilgi Yayinevi, Ankara 2019, 5.748,749
20 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Isi Hukukuy ha Yayinlari, Giincellenmis 5.Baski, s.814
21 Age.,s.815
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giinden baslayarak 6 is glint gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil i¢inde is
sozlesmesini fesih yetkisi taninmistir.

Bu siireler hak distirtici stire olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle, feshin stliresinde yapilip yapilmadig1 hakim tarafindan resen tespit edilmek zorundadir.

Kanun, hak diisiiriicii siireyi “is ginii" seklinde belirlediginden siire, is giinleri dikkate alinarak
hesaplanacaktir.

6 is glinliik stire, isverenin veya is¢inin olay1 68rendigi tarihten baslar. Olay1 6grenme giinii sayilmaz.
Takip eden isgiinleri sayilarak 6 nci giiniin bitiminde hakl fesih yetkisi sona erer. Iscinin hafta tatili
disinda kalan gtinler is giinii olarak degerlendirilir.

Isveren yoniinden siire, feshe yetkili makamin 6grenmesiyle baslayacaktir. Fesih dncesi disiplin
kurulu arastirmasi, sorusturmasi gibi isyeri denetim mekanizmalarina basvurulmasi halinde ise hak
diisliriicti slire bu sorusturmanin sona erdigi tarihten itibaren isleyecektir.

Genel olarak hak diistirticti olan 1 yillik stire ise her durumda olayin meydana geldigi tarihten itibaren
hesaplanacak bir takvim yilidir. Bu 1 y1l icinde olayin 6grenildigi tarihten itibaren 6 is glnliik siireye
riayet edilerek fesih hakkinin kullanilmasi gerekmektedir.

Isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinde, is sozlesfiésinin’ feshine) disiplin sorusturmasi
sonucunda karar verilecegi diizenlenmisse Is Kanunu'nun 26 néihnmaddesinde yer alan hak diistirticii
siire feshe yetkili kisinin veya organin sorusturma sonucunu 6grendigi tarihten itibaren baslar.22

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi halinde hak diistrticii siire'islemez.

4857 sayil [s Kanunu'nun 26 nci  maddesinde diizenleniis olan hak diisiiriicii siire, ayn1 Kanun’un
24 /2 ve 25/2 nci fikrasina istinaden ahlakive iyi niyet kurallarina aykir1 davranislar nedeniyle yapilan
fesihlerle sinirlandirilmistir. S6z konusu yasahdiizenlemelerin diger fikralarinda diizenlenmis olan fesih
nedenleri bakimindan hak diisiigiicii siire 6ngorulmemistir. Yargitaya gore, bu haller bakimindan feshin
makul siirede yapilmastyeteflidir.

Yine Yiiksek Mahkemeye gore, isverenin fesih hakkini 6 is giinliik stire sonrasinda kullanmamasi feshi
haksiz hale getirse de somut olayda gecerli nedenin s6z konusu olup olmadigi ve fesih hakkinin makul
stirede kullanilip kullanilmadiginin arastirilmasi1 gerekmektedir.

Hakli fesih hakkinin siiresi icerisinde kullanilmamasinin hukuki sonucu feshin gegerli hale
doniismesidir.

Is Kanunu’nun 18 inci maddesi ve devami maddeleri kapsaminda bulunan gecerli nedenle fesihler
icin ise Is Kanunu’nun 26 nc1 maddesindeki hak diisiiriicii siireler uygulanmaz. Buna karsin, Yiiksek
Mahkeme kararlarinda belirtildigi izere, isverenin gecerli nedenle is s6zlesmesinin feshini de her olayin
ozelligine gore degerlendirilmesi gereken makul bir siire icinde gerceklestirmesi gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

22 Sarper Stizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22.B#8K 18 W 9.HD. T.18.06.1998, 8300,10068
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