HAFTA TATILI VE GENEL TATIL GUNU UCRETLERININ HESAPLANMASI

4857 Sayih Is Kanunu'nun 46. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, ¢alisgilmayan hafta tatili giinii icin
isciye bir is karsiligi olmaksizin licreti tam olarak édenir. Hafta tatilinde ¢alisma halinde is¢inin {icretinin nasil
hesaplanip 6denecegi yasalarda yer almamasina karsin; yapilan bu calisma fazla ¢alisma kabul edilerek, calisma
karsilig1 olmaksizin 6denmesi gereken bir glinliik licret ve hafta tatili giinii yapilan ¢alisma karsiliginda 1,5 giinliik
licret olmak iizere toplam 2,5 giinliik iicret olarak hesaplanip 6denmektedir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 47. maddesinde, kanun kapsamina giren isyerlerinde ulusal bayram ve
genel tatil glinii kabul edilen gilinlerde ¢alisma karsilif1 olmaksizin o giliniin {icreti 6denecek olup, is¢inin tatil
yapmayarak calismasi durumunda ise, ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik iicret daha 6denmesi gerektigi
hiitkme baglanmistir.

Hafta tatili ve genel tatil giinlerinde ¢alisilmasi durumunda, is¢iye buglinlere iliskin iicret
alacaklarinin ¢alisilan saat iizerinden hesaplanip 6denmesi gerekmektedir.

II. Hafta Tatili Calismasi Ucretinin Hesaplanmasi Sekli

4857 Sayili is Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca fazla ¢alisma, haftalik toplam 45 saatlik calisma
sliresinin tizerinde olan ¢alisma siiresi olup, normal ¢alisma saat licretinin %50/fazlasi olarak hesaplanmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 46. maddesinin ikinci fikrasy dyarinea, cahisilmayan hafta tatili giinii
licreti, isciye bir calisma karsilig1 olmaksizin tam olarak 6denir. Hafta tatili,giintinde iscinin ¢alismasi halinde
licretinin nasil hesaplanacagl yasalarda diizenlenmemistir. Buna'karsim, Yargitay'in istikrar kazanmis kararlarina
gore, hafta tatilinde yapilan ¢alisma fazla ¢alisma sayilmakta“olup ‘buna gore iicretin %50 zamli 6denmesi
gerektigi kabul edilmistir.

Buna gore, is¢i hafta tatili giiniinde,calismis ise ¢alisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken bir
glinliik iicret yaninda, calismanin karsiligindatbir’bucuk giinliik {icret daha 6denmesi gerekmektedir. Bu hiitkme
aykiri olarak saat tlicreti lizerinden yapilan 6demeler hatalidir.

Iscinin, fazla calisma ticretinin 6 giin iizerinden hesaplanmasi gerekmektedir. Ara dinlenmesi
stireleri dusiildiikten sonra haftalik toplam 45 saatlik haftalik calisma stiresi, isyerinde 6 giin calisma yapilarak
dolduruldu ise iizerinde f¢alisilan siirenin fazla calisma olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak
hesaplanan haftada, hafta’ tatili calismasi olmasi durumunda hafta tatilindeki g¢alismanin 7,5 saati asan
kisimlarinin o haftaya ait fazla ¢alismaya eklenmesi gerekmektedir.

Hafta tatili calismasi licreti konusunu iki 6rnekle somutlastiralim.

Ornek 1- isci Mehmet isyerinde giinde 7,5 saat haftada 6 giin toplam 45 saat calismakta ve haftada
bir giin hafta tatili izni kullanmaktadir. Glinliik Gicreti briit 100 TL'dir. 2019/ Temmuz ay1 1-7 tarihleri arasindaki
haftada 6 is glinii (ara dinlenmesi stireleri diistildiikten sonra) her giin 8 saat toplam 6x 8: 48 saat calismistir. Bu
durumda 6 isgiinii icerisinde toplam 3 saat fazla ¢alisma yapmistir. Hafta tatili olan pazar giinti de isyerinde 8
saat calismistir. Bu durumda is¢i Mehmet o hafta toplam 3,5 saat (0,5+3 Saat) fazla calisma yapmistir. Pazar giinii
calismasi karsiliginda, calismadan alacagi 1 giinliik ticret ve hafta tatili glinii calismasi karsilig1 1,5 giinliik ticret
olmak tizere (100+150=250 TL.) is¢i Mehmet toplam 250 TL briit ticret alacaktir. Ayrica isveren, is¢i Mehmet’e o
hafta i¢in saat iicretini %50 artirarak toplam 3,5 saat fazla ¢alisma iicreti 6deyecektir.

Ornek 2- is¢ci Mehmet'in hafta ici fazla calisma yapmamis olmas1 durumunda, yani giinliik 7,5 saat,
6 isgiinii ve haftada toplam 45 saat calisma yaptigini farz edelim. Isci Mehmet hafta tatili olan pazar giiniinde 3
saat calismis olmasi durumunda, yine hafta tatilinde ¢alismasi karsiliginda ilave 1,5 giinliik iicret (Calismadan
hak kazanacagi 1 yevmiye aylik 6denen iicretinin icindedir.) alacaktir.
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I11. Genel Tatil Calismasi Ucretinin Hesaplanmasi Sekli

4857 Sayili Is Kanunu’nun 47. maddesinde, is Kanunu kapsamindaki isyerleri bakimindan, ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alisma karsilig1 olmaksizin o giinlerin {icretinin tam
olarak 6denecegi, tatil yapmayarak calisildiginda ise, ayrica calisilan her giin icin bir giinliik licretin 6denmesi
gerektigi diizenlenmistir.

Buna gore, isci tatil yapmayarak genel tatil gliniinde calismasi halinde, bugiinlerde yaptig1 calisma
kag saat olursa olsun 4857 Sayili Is Kanunun 47. maddesi uyarinca bir giinliik iicrete hak kazanacaktir.

Ornek 3- isci Mehmet isyerinde haftanin 6 isgiinii ara dinlenmesi siiresi diisiildiikten sonra giinde
7,5 saat haftada toplam 45 saat calismaktadir. Isci Mehmet tatil giinii olan 19 Mayis 2019 tarihinde isyerinde 3
saat calismistir. Bu durumda is¢i Mehmet bir giinliik yani 7,5 saat calismanin karsiligi olan iicrete hak
kazanacaktir. Iscinin genel tatil giinii calismasi iicreti saat iicreti iizerinden hesaplanmayacaktir.

Is¢ci Mehmet'in giinde 11 saat haftada 44 saat esasina gore (Ara dinlenmesi siiresi diisiildiikten
sonra bir giin 11 saat ¢alisma izleyen giin 24 saat dinlenme seklinde) ¢alistigini farz edelim. Giinliik en fazla
calisma saati 11 saattir. Bu durumda, is¢ci Mehmet 19 Mayis 2019 tarihinde denk diisen genel tatil giiniinde
calismasi halinde yine bir giinliik ticrete hak kazanacaktir. Bu ticret, aylik briit licketin 225’e boéliiniip 7,5 saat ile
carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek4- is¢ci Mehmet isyerinde haftanin 6 isgiinii ara dinlenmesi siiresi diisiildiikten sonra giinde
7,5 saat haftada toplam 45 saat cahismaktadir. is¢i Mehmet 19 Mayas, 2019 genel tatil giinii de isyerinde 11 saat
calismistir. Bu durumda is¢ci Mehmet yine bir gilinliik licrete hak kazanacaktir. Ancak, genel tatil glintindeki
calisma siiresi 7,5 saatin lizerinde oldugundan ve haftalik toplain ¢alisma stiresi 45 saati gectiginden, toplam 3,5
saatlik siire icin 4857 Sayili Is Kanununun 41. maddesiuyarinca isveren tarafindan kendisine fazla calisma iicreti
hesaplanarak 6denecektir.
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