GUNUNDE ODENMEYEN UCRET ALACAKLARINA UYGULANACAK FAiZ

1. UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI VE iSVERENIN TEMERRUDE DUSURULMESI

4857 sayili Is Kanunu'nun 32 nci maddesinin ilk fikrasinda, genel anlamda ticret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya lglincli kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak
tanimlanmistir.

Ucret en gec¢ ayda bir ddenir. Is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleriyle 6deme siiresi 1 haftaya
kadar indirilebilir.

Yargitay’a gore; “...Ucret kural olarak dénemsel/periyodik bir 6demedir. Ucret, Kanunun kabul ettigi
sinirlar iginde taraflarin sozlesme ile tespit ettigi belirli ve sabit aralikli zaman dilimlerine; donemlere
uyularak édenmelidir. 4857 sayili Is Kanunu'nda 32 nci maddesinde bu siire en ¢ok 1 ay olarak
belirtilmistir.”1

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 406 nc1 maddesi uyaringa ‘da, “Aksine adet olmadikga, is¢iye
licreti her ayin sonunda 6denir. Ancak, hizmet s6zlesmesi veyaitopluyis sozlesmesiyle daha kisa 6deme
siireleri belirlenebilir”

“Is Hukuku mevzuatinda Basin Is Kanunu’nun 14fiincirmaddesi harig, licretin pesin 6denecegine dair
diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle iicket galisilan ayi takip eden ay basinda muaccel hale gelir.
Fazla mesai, hafta tatili ticreti, UBGT iicretlefinin muacceliyet tarihleri normal aylik iicret gibidir. is¢inin
ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin ticreti'sézlesmenin feshiyle muaccel olur.” 2

Ucretin 6denmedigindén sz edebilmek icin is¢inin kanun ya da sézlesme ile belirlenen iicret 6denme
doéneminin gelmis olmasi ve,is¢inin bu licrete hak kazanmasi gerekir.3

4857 sayih Is Kanunu’nun 3#*tineii maddesine gore, “Giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir”

Yargitaya gore, s0z konusu faize karar verilebilmesi icin kural olarak iicretin muaccel hale gelmesi
yeterli olmayip ayrica isverenin temerriide diistiriilmesi zorunludur. 4

1Y.22.HD., T.17.03.2015, E.2013/37210, K.2015/10424

2Y9.HD. T.12.02.2014, E.2011/54321, K.2014 /4265

3“(is Kanunu’nun) 34. maddede kastedilen is¢inin is gormekten kaginma hakkini kullandig1 dénemden énce
dogmus olan licret alacaklaridir. Bu hiikiim sadece is¢inin is gormekten kaginmasi durumunda degil, licretin
geciktirildigi her durumda uygulama alani bulacaktir”

4 Y9.HD., T.12.02.2014, E.2011/54321, K.2014/4265, Is Kanunu'nun 34 iincii maddesinde yer alan
diizenleme is¢inin ticret alacaginin muaccel olma zamaniyla ilgili olup, diizenleme kesin bir vade icermedigi
icin tcret alacagina iliskin faiz baslangici icin isverenin ayrica temerriide diistiriilmesi gerekmektedir.
Taraflarin sézlesme ile kararlastirdiklar1 6deme zarf3
belirtilen 6deme giinii itibariyle isverenin temefri
Hukuku, On iki Levha Yayinlari, Giincellenmis 5
Usuliince Odenmemesinin Hukuki Sonuglar,

d7e] Hukuk Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi,
0t 279 “.. Kanaatimizce, Is Kanunu 32/V. maddesinde
de belirtildigi tizere, “Is s6zlesmesinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile Kanundan dogan para ile dlciilmesi
miimkiin menfaatlerinin tam olarak édenmesi gerekir” hiikkmii ile isveren temerriide diismis olmaktadir.
Ayrica bir ihtarda bulunmaya gerek yoktur. Bu nedenle is sézlesmesinin sona erdigi hallerde, temerriit
faizinin baslangicinin, is s6zlesmesinin sona erme tarihine gore belirlenmesi gerekir.”
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Iscinin 6denmeyen iicreti icin mevduata uygulanan en yiiksek faizi isteyebilmesi icin, iicretin 6deme
giintinden itibaren yirmi giin gecmis olmasina gerek bulunmamaktadir. Ucretin geciktigi her halde bu
faiz orani uygulanir.

Isverenin daha énce ticret alacagiyla ilgili olarak temerriide diisiirilmemesi durumunda ise is¢inin
licret alacagina iliskin faiz dava tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir.

Is sozlesmesinde ve toplu is sozlesmesinde ticret 6deme tarihinin agik¢a kararlastirildigi hallerde
temerriit s6z konusu kararlastirilan ticret 6deme tarihi itibariyle olusacaktir. Bu durumda iicret
alacagina dava tarihinden 6nce gerceklesen temerriit tarihinden itibaren faiz uygulanacaktir.”

Nitekim, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 117 nci maddesi uyarinca da, “Muaccel bir borcun
bor¢lusu, alacaklinin ihtariyla temerriide diiser. Borcun ifa edilecegi giin, birlikte belirlenmis veya
sozlesmede sakli tutulan bir hakka dayanarak taraflardan biri usuliine uygun bir bildirimde bulunmak
stiratiyle belirlemisse, bugiliniin ge¢mesiyle...bor¢lu temerriide diismiis olur...”

Ancak muaccel hale gelmis is¢i alacaklar1 yoniinden temergiide digiiriilme miimkiin olup, heniiz
alacagin muaccel olmadig1 (6denmesi gerekli hale gelmedigi) hallepde isverenin‘temerriide diistiriilmesi
miimkiin degildir.

Dava sarti arabuluculuk uygulamasiyla birlikte arabuluculuk: siirecindeki islemlerin karsi tarafi
temerriide diistirtip diistirmedigi konusunda; Yargitay soen donemde verdigi kararlarinda, arabulucu son
tutanaginin diizenlendigi tarihi temerriit tarihi.,olarak kabuletmektedir.?

2. GUNUNDE ODENMEMESiI HALINDE EN YUKSEK MEVDUAT FAiZI UYGULANACAK UCRET
ALACAKLARI

4857 sayih Is Kanunu'nun/34 iincii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, giiniinde 6denmeyen icretler
icin mevduata uygulanan en ytiksekfaiz uygulanir.

Mevduata uygulanan en yuksek faiz orani ticret niteligi tasiyan her tiirlii alacagi kapsamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 34 iincii maddesindeki faiz, giiniinde 6denmemesi sartiyla ayn1 Kanunun
32 nci maddesinde belirtilen ticret yaninda fazla ¢alisma ticreti, UBGT ticreti, hafta tatili licretleri, gecici
is goremezlik iicretlerinde de glintinde 6denmemesi kosuluyla uygulanir.®

5 Haluk Hadi Stimer, Hasan Kayirgan, isgilik Alacaklari ve Hesaplamalari, Segkin Yayinlari, 2.Baski, sayfa 433
6Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 22.Baski (Tipki Basim), sayfa 395, Y.9.HD, T.02.07.2010,
26792/21578

7 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamasi, Yetkin Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 142, Y.22.HD.
T.23.10.2017,E.2017/8665,K.2017/22536, “Ucret alacagi bakimindan faize hak kazanmak i¢in kural olarak
isveren temerriide diisiiriilmelidir. Ancak, bireysel ya da TiS’de acik¢a bir 6deme giinii kararlastirilmis ise
belirlenen 6deme tarihi sonrasinda faiz islemeye baslar.”

8 Omer Ekmekei, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, On kiskevha Yayinlari, stanbul, Kasim 2023, Giincellenmis
5.Baski, sayfa 598- 599, “..Arabuluculuk (son)/@nlasSméimg tutanagi bu baglamda degerlendirildiginde;
arabuluculuk faaliyeti sirasinda isverenden j t4 dn alacaklar bakimindan, davali isverenin
arabuluculuk son tutanak tarihi itibariyle temé i
isverenin usuliine uygun davet edilmesine ragmegaraby
gecerlidir. Dolayisiyla ilk Derece Mahkemesince hik@®Faltina alinan alacaklara arabuluculuk son tutanagi
tarihinden itibaren faize hiikmedilmesi yerindedir” (Y9HD.04.07.2023, 8073/10333; ayni yolda
Y9HD,14.03.2022,2553/3356; YOHD, 24.02.2022,1182/2404, Y9OHD.21.03.2022,3222/3813)

9 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari,
Yenilenmis 34.Baski, sayfa 377, Y.9.HD., 27.10.20204, E.2004/7054, K.2004 /24266
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Ayni sekilde ise iade davasi ile tespit edilen 4 aya kadar bosta gecen siireye ait licretin giinlinde
odenmemesi halinde de Is Kanunu’nun 34 iincii maddesinde yer alan mevduata uygulanan en yiiksek
faiz uygulanir.10

Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan f{icretin glinlinde 6denmemesi halinde uygulanmasi gereken
faiz ise 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 53 iincii maddesinin 2 nci fikrasi
uyarinca en yiiksek isletme kredisi faizidir.

Yargitay’a gore, “..Glinlinde 6denmeyen licretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faizin
uygulanacag1 ongorilen Ucret genis anlamda tcret olup, calisma karsilig1 tcretler, ikramiye, prim,
jestiyon ve benzeri 6demelerin yani sira, ¢alisma, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil iicretleri de
bu kapsamaktadir.”11

Ucretin toplu is s6zlesmesinden kaynaklanmasi halinde, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi
Kanunu'nun 53 tlincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca uygulanmasi gereken faiz en yiiksek isletme
kredisi faizidir.

llave tediye alacagi, 6772 sayili Devlet ve Ona Bagh Miiesseselerde ‘Galisan Iscilere ilave Tediye
Yapilmasi Hakkindaki Kanun ile diizenlenmis ve bu kanunda faizturii‘belirtilmemis oldugundan, 4857
Sayili Kanun geregi genis anlamda ticret olarak da nitelendirilemez ve, 6z konusu alacaga kanuni faiz
uygulanir.12

Yillik izin ticreti genis anlamda ticret kabul edilmedigifiden Is Kanunu’nun 34 iincii maddesinde
diizenlenmis olan mevduata uygulanan en yiiksekifaiz uygulanmaz. Yillik izin tcretinde yasal faiz
uygulanir. Yillik izin tcreti alacaklarina uygulanacak faiz tiirii, temerriit tarihinden itibaren gecerli
olmak tlizere yasal faizdir,13

Gemi adaminin ticret alacaklari yasal faiz oranlarina tabidir. Bu alacaklara mevduata uygulanan faiz
ylriitiilemez14

Ayni sekilde 6098 sayili Borglar Kanunu’'na dayanan ticret alacaklarinda da yasal faiz isletilmesi
gerekmektedir.

5098 sayili Basin Is Kanunu’nda ise, yiiriirliikteki 14 {incii madde ve Ek madde 1/8’de iicretlerin ve
fazla calisma ticretlerinin giinlinde 6denmemesi halinde gececek her giin icin %5 fazlasiyla 6denmesine
iliskin hiikiim bulunmaktaydi. Anayasa Mahkemesi licrete iliskin s6z konusu diizenlemeyi 05.12.2019
tarihli (Esas 2019/108, Karar 2019/1) ve fazla ¢alisma tcretine iliskin diizenlemeyi ise 19.09.2019
tarihli (Esas 2019/48, Karar 2019/74) kararlariyla (Resmi Gazete, 19.11.2019,30953) iptal etmistir.

5953 sayilh Basin Is Kanunu'nda su anda gazetecilerin giiniinde 6denmeyen iicret alacaklar
konusunda 6zel bir faiz diizenlemesi yer almamaktadir.

10 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulan kif\ Yayinlari, Ankara 2020, sayfa 305, “Iscinin ise
iade talepli basvurusunda bosta gegen siireye ai§i eflilmis olmak kaydiyla bu bagvurunun isverene
tebligi itibariyle temerriit gerceklesir. Temerrit (k% daye dilekcesinde talep edilen kisimla ilgili dava
tarihi, 1slahla arttirilan kisim i¢in 1slah tarihi temerrtsetusturur.”

1Y22.HD, T.21.06.2017, E.2017/35657, K.2017 /15104

12Y22.HD,, T.26.04.2016, E.2015/16825, K.2016/12401

13Y9HD.,14.01.2013, E.2010/38449, K.2013/254

14Y9HD.,, T.04.02.2020, E.2016/12349, K.2020/1312
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Konuyla ilgili literatiirde, Anayasa Mahkemesi kararindan sonra gazetecinin ticretinin korumadan
yoksun kaldig1, Basin Is Kanunu’'nda ve Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda iicret alacaklar: konusunda ézel bir
faiz diizenlemesinin bulunmamasi sebebiyle bu boslugun 4857 sayili is Kanunu’nun 34 iincii maddesi
uyarinca doldurularak, gazetecinin tcret alacaklarina da bankalarca fiillen mevduata uygulanan en
yuksek banka mevduat faizi orani tizerinden faiz isletilmesine karar verilmesinin yerinde olacag, boyle
bir uygulamanin gazetecinin licretinin korunmasini saglayacagi ileri siirtilmektedir. 1

Buna karsin Yargitay konuyla ilgili olarak éniine gelen uyusmazliklarda, 5953 sayih Basin Is
Kanunu’'nda kidem tazminati ve tlicret alacaklarinin faiz baslangig ve tiiriine yonelik 6zel bir diizenleme
yer almadigindan dava ve 1slah tarihine gore yasal faiz isletilmesine hiilkmetmektedir.

“...5953 say1li Basin Is Kanunu’nda 4857 sayili s Kanunu’nda oldugu gibi yasal temerriit s6z konusu
degildir. Ayrica 6zel bir faiz diizenlemesi yoktur. Bu nedenle hiikiim altina alinan kidem tazminati dahil
tiim hak ve alacaklar i¢in dava -1slah ayirimi yapilarak yasal faiz isletilmelidir.”16

3. FAIZiN HESAPLANMASI

4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki ticret alacagi icin 6zel banka-kamu bankas: ayrimi yapilmaksizin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Faizin hesaplanmasinda 1 yillik mevduata uygulanan@nytiksek faiz goz 6niinde bulundurulur.

Bankalarin uyguladiklar faiz oranlari 1 ya da‘birkagiaylik veya 1 yillik vadelerle belirlenmektedir.
Bunlardan en uzun vade bir y1l olup, en yiiksék faiz orani da bir yillik mevduata uygulanmaktadir.

Yargitay’in konuyla ilgili yerlesik kararlarm, uyarinca, tucretle ilgili alacaklarda faizin islemeye
basladigi tarihe gore bankalarindir yillik mevduata fiilen uyguladiklari faiz esas alinir ve 1 yillik stireler
halinde uygulanir. Faiz eranindal.yillik siire icerisinde degisiklik olsa dahi, faiz birer yillik devreler
halinde uygulanir.1”

Bankalarin belli donemlerde T.C."Merkez Bankasina uygulayabileceklerini bildirdikleri faiz oram
fiillen uygulanmis olmadikga ticret yoniinden dikkate alinmaz.

Bu durumda ticret alacag icin uygulanmasi gereken faiz, 6deme giintiniin kararlastirildig1 ya da
temerrudiin gerceklestigi zamanda bankalarca bir yillik mevduata uygulanan en yiiksek faiz oranidir.
Ayni alacak i¢in 2 nci y1lin baslangicindaki en yiiksek banka mevduat faizinin belirlenerek uygulanmasi,
gecikme daha da uzunsa takip eden yillar icin de ayn1 yonteme basvurulmasi gerekir. Y1l icinde artan ve
eksilen faiz oranlari dikkate alinmaz.18

4857 sayih Is Kanunu'nun 34 iincii maddesinde giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduata
uygulanan en yliksek faiz oraninin uygulanmasi 6ngoriildiigiinden, s6z konusu faiz oraninin uygulanip
uygulanmadig yargilama safhasinda mahkeme tarafindan kendiliginden denetlenmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

15 Ezel Kurtisoglu Yiicel, Basin is Sozlesmesinde .% } ; ar, Sec¢kin Yayinlari, Ankara, Ekim 2022, sayfa

406, f?,v o ‘ﬁ

. 3
16 Seracettin Goktas (Editor), Is Hukuku Yargitay y“ amasl, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, sayfa 373-
374

17 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, On iki Levha Yayinlari, istanbul, Kasim 2023, Giincellenmis
5.Baski, sayfa 604
18Y9.HD., T.24.05.2021, E.2021/4782, K.2021/9481
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