IKRAMIYE ODEMESININ NITELIK VE HAK EDi$ KOSULLARININ YARGITAY KARARLARI
CERCEVESINDE INCELENMESi

1. TANIM VE YASAL DUZENLEMELER

Ikramiye, is¢inin is yerine olan katkilar1 sebebiyle isverenin memnuniyetini ifade etmek tizere bir
defada veya donemsel olarak belli zaman dilimlerinde ya da is¢iyi ilgilendiren dogum, 61tim, evlenme ya
da yilbasi, bayram, isyerinin kurulus yildontimi gibi nedenlere bagh olarak yapilan ticret eki niteliginde
bir 6demedir.!

4857 sayil1 s Kanunu’nda ikramiye 6demesine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle Tiirk
Borglar Kanunu'nun 405 inci maddesi hiikmii [s Kanunu bakimindan da uygulama olanagina sahiptir.2

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 405 inci maddesi uyarinca, “isveren bayramai, yilbasi veya dogum giinii gibi
belirli giinler dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerinfikfFamiyeyi istem haklar1 bu
konuda anlasmanin veya calisma sartinin ya da isverenin tek tafafli taghhtidiintin varlig1 halinde dogar.

Hizmet s6zlesmesi ikramiyenin verildigi donemden 6nce sefia ermisse, ikramiyenin calistig1 siireye
yansiyan bolimi 6denir”

Iscilerin ikramiye talep haklari; bu konuda isvérenle aralaminda bir anlasma bulunmasi, toplu is
sozlesmelerinde bu konuda bir diizenleme bulunmasi veyagalisma kosulunun ya da isverenin tek tarafl
taahhtduntn varligi halinde dogar.

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun’'un 14 iincii maddesi uyarinca, gazeteciler her hizmet yili sonunda isverenin sagladig1 karin
emeklerine diisen nispi karsihigiolarak asgari birer aylik ticret tutarinda ikramiye alirlar.

6772 sayili Devlet ve Ona BaglMiiesseselerde ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanunu’nda ise kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan isciler yontinden ikramiye uygulamasi yasal bir yiikiimlilik olarak
ongorulmistir.

2. IKRAMIYE ODEMESI YAPILMASININ ESAS VE KOSULLARI

Isveren ikramiye verip vermemekte ya da kimlere hangi kosullar altinda ikramiye o6deyecegi
konusunda karar verme hakkinda sahiptir.

Kural olarak, yasa, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi, i¢c yonetmelik veya isyeri uygulamasi ile 6deme
zorunlulugu getirilmedigi durumlarda, isveren is¢ilere ikramiye 6deyip 6dememekte serbesttir.3

Ikramiye 6denmesi hakkindaki sdzlesmenin acik olarak kurulmus bulunmasi zorunlu degildir.
Ikramiye 6denmesi, iistii kapali (zimni) bir anlasmanin da geregi olabilir. Bir kaydi itiraz sz konusu

1Y.9 HD.10.11.2009, E.2009/39965, K.2009/318 .30.03.2011, E.2009/9793, K.2011/9481
2 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel s Hukuku Degstef, @ndki Levha Yayinlari, 3.Baski, s.274

3 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, is Hukuku, Beta Ya§nlari, istanbul 2020, s,144, Sarper Siizek, Is
Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Beta Yayinlari, s.380
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olmaksizin isverenin belirli zamanlarda veya belirli vesilelerle ikramiye dagitmasi durumda ikramiye
verilmesi hakkinda tistii kapali bir anlasmanin varligi kabul edilir. 4

Isyerinde devamli uygulamalar sonucu olarak ¢alisma kosulu haline gelmesi halinde, artik ikramiye
O0demesi isverenin kendi iradesine kalmis bir durum olarak nitelendirilemez ve isciye ikramiyeyi talep
hakki verir.

Ornegin, bir isyerinde isveren her yilbasinda ve / veya bayramlar da iscilere ikramiye veriyor ve bu
durum birkag y1l ust tiste tekrarliyorsa ikramiye 6demesi ¢alisma kosulu haline geldigi ve artik isciye
talep hakki verdigi kabul edilir. >

Yargitay Hukuk Genel Kurulu konuyla ilgili olarak, “yargitay kararlarinda da belirtildigi gibi, isyerinde
3 yildan fazla ikramiye 6demesi verilmesi halinde bu hususun artik isyeri calisma sart1 halinde geldigi
gozetilip ikramiye alacaginin hesaplanmasi gerekir.” seklinde hiikiim kurmustur.®

Isciye ikramiye 6denmesi halinde goz oniinde bulundurulmas: ve dikkat edilmesi gereken husus;
isverenin isyerinde ayni durumda bulunan kisilere farkl islem yapmiamasiiwve bazilarina ikramiye
verirken, digerlerine vermeme gibi bir uygulamada bulunmamasi, (4857 sayili*ls Kanunu’'nun 5 inci
maddesinde diizenlenmis olan esit islem borcuna aykir1 davranmamasidir.

Ikramiyenin fiicret eki sayilabilmesi icin genel olaraKaiicret eki kavraminin unsurlarini tasimasi
yaninda miktarinin belli olmasi, personelin tiiniine\veya ‘en azindan bir kategorisine verilmesi
(genellik) gerekir.”

Ornegin, bir isveren kendi isyerinde caligan belirli bir yasa gelmis ve ayni isyerinde belirli siiredir
calisan iscilere ikramiye vermeye karar vermig iSe bu kosullar tasiyan kisilerin tamamina ayni oranda
ikramiye vermekle yiikiimli olacaktir.®

Ikramiyenin ticret eki sayilabilmesi icin zorunlu olan genellik bireysel veya belli birkag kisi ile sinirli
bir 6deme olmamasini ifade etfe€sipyaninda verilme sartlarinin objektif kriterlere baglanmasini da
icerir.?

Iscilere 6denen ikramiyelerin tek tarafl olarak isverence ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi
miumkiin degildir. Ayrica ikramiyeler yoniinden isci aleyhine ¢alisma kosullarinda degisiklik 4857 sayili
Is Kanunu’nun 22 nci maddesi kapsaminda gerceklestirilmesi gerekmektedir. 1

4 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Seckin Kitabevi,1986, Ankara, s.673

5A.ge.,s.152

6A.ge.,s.152,YHGK,05.02.2003,9-11/54

7 “Bu nitelikleri tasimayan; yani, is sézlesmesi, TiS, adet veya kanundan dogmayan, arizi ve degisken bir
o0deme, ikramiye adi verilse bile, ticret eki sayllamaz; ortada isveren tarafindan hayir amaciyla yapilan bir
bagis s6z konusu olur” H. Mollamahmutoglu, M. Astarl, U. Baysal, Is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykeion
Yayinlari, s.631

8 M. Demircioglu, D. Korkmaz, H.A. Kaplan, Yargitay Kararlari Isiginda Sorularla 4857 sayih [s Yasasi, Beta
Yayinlari, Genisletilmis 4. Baski, s.151

9 H. Mollamahmutoglu, M. Astarly, U. Baysal, Is HyKe
licretin yaninda yasa veya sozlesme uyarincd j 4 kazandigl tiim menfaatler Ucretin eklerini
olusturur. Bunlar ikramiye, prim, komisyon ve ay alma seklinde olabilir” M. Demircioglu, D.
Korkmaz, H.A. Kaplan, Yargitay Kararlari IsigindaSgiulaetag857 sayil [s Yasasi, Beta Yaynlari, Genisletilmis
4. Baski, s.151
10Age.,s.152

ellenm1$ 7.Baski, Lykeion Yayinlari, s.630, “Asil
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Ikramiyenin odendigi tarihte, iscinin isyerindeki ¢alismasinin sona ermesi ikramiyeden
yararlanmasina mani degildir. Is¢i bu durumda ¢alistiga siire ile orantili olarak (kistelyevm usuliine gore)
ikramiyeden yararlanir.

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun 405 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, is s6zlesmesi ikramiyenin
verildigi donemden dnce sona ermisse, is¢iye ikramiyenin ¢alistig1 slireye yansiyan boliimii 6denir.

3. ILAVE TEDIYE
Ilave tediye uygulamada “kamu ikramiyesi” olarak adlandirilmaktadir.1?

6772 sayili kanunda belli kamu kurum ve kuruluslarinda calisan iscilere ilave tediye adi altinda
odeme yapilmasi 6ngériilmiistiir. [lave tediye ticretin eklerinden ikramiye niteligindedir.

6772 sayill Kanunu'nun 1 inci maddesinde, s6z konusu kanun kapsamindaki isyerlerinde calisan
iscilere tlicret sistemleri ne olursa olsun her yil birer aylik ticret tutarinda ilave tediye tlicreti 6denecegi
belirtilmistir.

6772 sayil Kanunu’nun 2 nci maddesinde devlet ve ona baghh maden isletmelerinin yer altinda ¢alisan
iscilere, ayrica bir aylik 6deme disinda birer aylik daha 6demeninyapilacagrdiizenlenmistir.

6772 sayill Kanun'un 3 tincli maddesinde ise, isciléresher,yiltigin birer aylik (yer altinda calisan
iscilere her yil ikiser aylik) ilave tediye disindafibirer” aylik Wicret istihkaklarini gegmemek tizere
Cumhurbagkani karari ile ayni oranda ilave tediye 6demesiiyapilabilecegi belirtilmistir.

6772 sayili Kanun'un 4 {inclii maddesine gére yapilacak ilave tediyelerin zamani Cumhurbagskaninca
tespit olunur. Ilave tediye alacag bir ay i¢cin 26'giin iizerinden hesaplanip édenir.

6772 sayil1 Kanun'unek 1fnci;maddesinde ilave tediyelerin toplu is s6zlesmesiyle kararlastirilmasi
halinde buna bir sinir getitilmistir. §6z konusu diizenlemeye gore, “Bu Kanun uyarinca is¢ilere yapilan
ilave tediyelerden ayr1 olarak)ler gal icin her biri bir aylik istihkaklar1 tutarini1 (hafta ve genel tatil
ucretleri dahil) gecmemek sartiyla toplu is sézlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir.”

6772 sayil Kanun, kapsam icinde olmayan ancak TiS uygulanacak isyerleri i¢cin de ek 2 nci madde ile
bir sinirlama getirmistir.

“6772 sayili Kanun kapsami disinda kalan isyerlerinde ¢alisan iscilere toplu is s6zlesmeleri ile en ¢cok
dort, minhasiran yer altinda ¢alisan is¢ilere en ¢ok bes ikramiye 6denebilir.”

Hukukumuzda 6772 sayili yasanin kapsamina girsin veya girmesin tiim iscilere 6denecek ikramiye
sayis1 y1lda en ¢ok toplam dordii (miinhasiran yer altinda ¢alisanlara en ¢ok besi) gecemeyecektir.12

6772 sayili yasanin ek maddelerinde toplu is s6zlesmeleri ile verilecek ikramiyelerden s6z edilmisse
de yasanin amacina uygun olarak getirilen sinirlamalarin is s6zlesmeleri veya dogrudan isveren
tarafindan 6denen ikramiyeler hakkinda da gecerli oldugu kabul edilmektedir.13

11 Sahin (il, Is Hukukunda Iscinin Ucreti, Turhan\Ya
12 Sarper Stizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Bgta
13 Sarper Stizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Bet&®Yayinlari, s.382, H. Mollamahmutoglu, M. Astarl, U.
Baysal, is Hukuku, Giincellenmis 7.Baski, Lykelon Yayinlari, s.631
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Yiiksek mahkeme kararlarinda konuya iliskin olarak uyusmazliklarda, ilave tediye ve ikramiye
alacaklarinin ait olduklar1 dénemlere ait tcretler lizerinden hesap edilip 6denmesi gerektigine
hiikmedilmektedir.14

Calisilmayan giinler ile ¢alisilmis gibi sayllmayan gilinler ikramiye hesabinda nazara alinmaz.15

Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, 6 ay stire ile ticretsiz izin alan is¢inin bu stire i¢in ilave tediye
ve ikramiye isteyemeyecegine karar vermistir.16

4. YARGITAY UYGULAMASI

Iscinin basarisina bagli olarak 6denen primden farkh olarak ikramiye genel bir nitelik tasir ve
uygulamadan isyerinde ¢alisan tiim is¢iler yararlanir.

Isveren tarafindan ayrimi hakl kilan gecerli nedenler olmadig siirece ikramiye uygulamasi
yoniinden esit davranma borcuna uygun davranilmalidir.1”

Iscinin ikramiyeye hak kazanmasi i¢in isyerinde ikramiye gdemesifiigerektiren dénemin sonuna
kadar calismis olmasi gerekmez. Isyerinde calisilan siireyle sinirly olmak lizere iscinin ikramiye talep
hakki vardir.

Ikramiye fiilen calisilan ya da calisilmis sayilan siirelétbakimindan gegerlidir.

Yargitay’a gore belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden 6nce feshinde bakiye siire icin ikramiye talep
hakki yoktur.18

Ikramiye bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile de Kkararlastirnilabilir Is sozlesmesinde
kararlastirilmamis olsa da isverence tek tarafli olarak diizenli sekilde yapilan ikramiye 6demesi bir is
yeri sartini olusturur. Her durumda,ikramiyelerin tek tarafl olarak isverence ortadan kaldirilmasi ya da
azaltilmas1 miimkiin olmaz. ikramiyeler yéniinden isci aleyhine calisma kosullarinda degisiklik, 4857
say1li Is Kanunu’nun 22 nci mad@ésigkapsaminda gerceklestirilmelidir.19

14 Sarper Stizek, is Hukuku, Yenilenmis 21.Baski, Beta Yayinlari, s.381

15Y.9HD.,23.06.1994,8384/10060

16 Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku Serhi, Yetkin Yayinlar, 5.Baski, Ankara 2023, 5.973

17Y9 HD.30.03.2011, E.2009/9793, K.2011/9481

18 Sahin Cil, Is Hukukunda Iscinin Ucreti, Turhan Yayinevi, Ankara 2010, s.308, Y.9.HD.24.11.2005,
E.2005/9819, K.2005/37165

19Y.9. HD. 22.1.2009, E. 2007/ 34717, K.2009/ 638,

“4857 sayill Is Kanunu'nun 22. maddesinde, "isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz...” kuralina yer verilmistir.

Is Kanunu'nun 22.maddesinin birinci fikrasinin asil konulus amaci isverenin tek tarafh degisiklik
islemlerine karsi is¢iyi korumak; is¢inin istegi disinda i 1$1n1 isyerini ve diger ¢calisma kosullarini degistirecek
isveren davranislarina engel olmaktir. Somut ola syerinde yilda ti¢ ikramiye uygulamasi bulundugu
dosya icerigi ile sabit olmasina ragmen, isvereng€ dagactiom, yazili muvafakati alinmadan tek tarafli olarak
2008 yilindan itibaren kaldirilmigtir. Davali isyen ha kosullarinda bu sekilde yapilan degisiklik
davaci isciyi baglamaz. S Kanunu'nun 22.maddes fikrasinin asil konulus amaci isverenin tek
tarafli degisiklik islemlerine kars: is¢iyi korumeji
kosullarini degistirecek isveren davranislarina enge aktir. Somut olayda isyerinde yilda ii¢ ikramiye
uygulamas1 bulundugu dosya igerigi ile sabit olmasina ragmen, isverence davacinin yazili muvafakati
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Toplu is s6zlesmesi ile 6ngoriilen ikramiyeler yoniinden degisiklik ise, is¢inin bireysel feragati ile dahi
gecerli degildir. Toplu is sozlesmesini imzalamaya yetkili olan kisilerce bu yonde yapilabilecek
degisiklik, ancak ileriye déniik olarak hiikiim ifade eder. Is¢inin ise iade karart iizerine ¢alistirilmadigi 4
aya kadar bosta gecen siireye ait yasada gecen “diger haklar” kavramina ikramiye de dahildir. Baska bir
anlatimla is¢cinin 4857 sayili s Kanunu’nun 21 inci maddesinin 3 {incii fikrasinda sozii edilen calismadig1
en ¢ok 4 aya kadar stire i¢in ikramiye talep hakk: da vardir.20

Asil isveren alt isveren iliskisinde is¢inin 6denmeyen ikramiye alacaklarindan her iki isveren birlikte
sorumludur.

Gecici is iliskisinde (holding blinyesi i¢cinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde
calisma halinde) isciye 6denmeyen ikramiyelerden 6diing alan ve 6diin¢ veren isverenler birlikte
sorumludur.?!

Ikramiyenin giiniinde 6denmemesi halinde is¢i 4857 sayili Is Kanunu’'nun 24/ II (e) bendi uyarinca
is s6zlesmesini hakli olarak feshedebilir.22

Yine ikramiyenin 20 giin ve daha fazla siireyle 6denmemis olmasi ayn1 yasanin 34 iincii maddesine
gore isciye is gormekten kacinma hakki saglar.

2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesifiimy3 tinct fikrasinda (Uygulamada olan 6356
Sayili Kanun Md.25/3), isverenin isciler arasinda, séndikal nedenle ikramiye 6demeleri konusunda bir
ayrima gitmesi yasaklanmis olup, aksine uygulama digeriyasal kosullarin da varhigl halinde sendikal
tazminati gerektirir.23

Ikramiyelerin 6dendigini ispat yiikii isvereniizerindedir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 32 nci maddesine
gore isyerinde (TurkiyeGenelinde) toplam 5 ve daha fazla isci calismasi halinde ikramiye 6demeleri is¢i
adina agilan banka hesabina gerceklestirilmelidir.24

Ikramiye yasadan ya da'biréyselsis sozlesmesi ile isyeri uygulamalardan dogmaktaysa, giiniinde
odenmeyen ikramiye icin 4857 sayil Is Kanunu'nun 34 iincii maddesinde 6ngériilen bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25 II (1) bendinde s6zii edilen 30 giinliik ticret kavramina ikramiyeler dahil
degildir.2>

Kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin tespitinde Is Kanunu’nun 32 nci maddesinde sozii
edilen asil licrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile 6lciilebilen menfaatler g6z 6niinde tutulur.
Buna gore ikramiye 6demeleri kidem tazminati hesabinda dikkate alinir.26

alinmadan tek tarafli olarak 2008 yilindan itibaren kaldirilmistir. Davali isverence ¢alisma kosullarinda bu
sekilde yapilan degisiklik davaci isciyi baglamaz. Bu nedenle mahkeme kararinin onanmasi gerektigi kanaati
ile sayin ¢ogunlugun bozma yoéniindeki goriisiine katilamiyorum.” Y.22.HD.11.02.2013, E.2012/12745,
K.2013/2608, Kars1 oy yaz1s112.02.2013

20Y.9. HD. 14.10.2008, E. 2007/ 29383 E, K.2008/ 2724

23Y.9.HD.2.2.2009, E.2008/10999, K.2009/1019
24Y.9.HD. 21.1.2009, E. 2007/ 34591, K. 2009/ 6@4;-%
25Y.9.HD.,10.10.2008, E. 2007/ 27614, K.2008/ 26208
26Y.9.HD., 10.10.2008, E.2007/ 27615, K. 2008/ 26209
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Ikramiye alacagi 5 yilik zamanasimina tabidir.
5. SONUC

Iscinin isyerine olan katkilar1 sebebiyle isverenin memnuniyetini ifade etmek iizere bir defada veya
donemsel olarak belli zaman dilimlerinde ya da is¢iyi ilgilendiren dogum, 6liim, evlenme ya da yilbasi,
bayram, kurulus yildoniimii gibi nedenlere bagh olarak yapilan licretin eki niteligindeki 6demeler
ikramiye olarak adlandirilmaktadir.

Iscinin basarisina bagli olarak édenen primden farkh olarak ikramiye genel bir nitelik tasir ve
uygulamadan isyerinde c¢aligan tiim isciler yararlanir. Isveren tarafindan ayrimi hakh kilan gecerli
nedenler olmadig siirece ikramiye uygulamasi yoniinden esit davranma borcuna uygun davranilmasi
gerekmektedir.

4857 sayilh Is Kanunu'nda ikramiye 6demesine iligkin bir hiikiim bulunmamaktadir. Ikramiye
odemelerinde Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 405 inci maddesi hiikmii Is Kanunwbakimindan da uygulama
olanagina sahiptir.

Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 405 inci maddesi uyarinca, iscilerinikramiyeyi talep haklar1 ancak bu
konuda anlagsmanin veya calisma sartinin ya da isverenin tekitarafli taahhiidiiniin varligi halinde dogar.

Kural olarak, yasa, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi, ic yonetmelik veya isyeri uygulamasi ile 6deme
zorunlulugu getirilmedigi durumlarda, isveren isgilere‘ikramiye odeyip 6dememekte serbesttir.

Bir yasa veya s0zlesme hiikmiine dayanmadikca veya isveren tarafindan tek tarafli olarak verilen
ikramiyeler stireklilik kazanmadik¢a (isyeriuygulamasi haline gelmedikge) isverenler ikramiye verip
vermemekte veya diledigi sekillerde ya da bazi kayit ve sartlarda ikramiye vermekte serbesttir.2”

Isveren, isyerinde sadeée agir islerde calisanlara, 6nemli sorumluluk yiiklenenlere, belirli bir yasa
gelmis veya belirli siiredir isyerinde calisan kidemli iscilere veya ¢ocuk sahibi olanlara ikramiye
verebilecegi gibi, belirli bir gruba ¥eya gruplara da verebilir. Onemli olan isverenin objektif 6lgiitlere
uygun davranmasi, iscilere esit islem borcunu ihlal etmemesidir.28

Ikramiye 6demesi TIS ve is s6zlesmesiyle kararlastirilabilecegi gibi, isyerinde devamh uygulamalar
sonucu olarak da calisma kosulu haline gelebilmektedir. Bu durumda da ikramiye artik isverenin kendi
iradesine kalmis bir durum olarak nitelendirilemez ve isciye ikramiyeyi talep hakki verir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan isyerinde 3 yildan fazla ikramiye 6demesi verilmesi halinde
bu hususun artik isyeri calisma sart1 halinde geldigine hiikkmedilmistir.

Ikramiyelerin tek tarafh olarak isverence ortadan kaldirilmas ya da azaltilmasi miimkiin degildir.
Ikramiyeler yoniinden isci aleyhine ¢alisma kosullarinda degisiklik 4857 sayili is Kanunu’'nun 22 nci
maddesi kapsaminda gerceklestirilmelidir. Isveren tarafindan is¢inin bu konuda yazili muvafakati
alinmasi gerekmektedir.

27 Fevzi Demir, En son Yargitay Kararlar1 IsigindaNg H: e Uygulamas, Albi Yayinlari, izmir, 2013,
s.137

28 A.ge.,s.138
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Iscinin ikramiyeye hak kazanmasi icin isyerinde ikramiye 6demesini gerektiren dénemin sonuna
kadar calismis olmasi gerekmez. Isyerinde calisilan siireyle sinirl olmak iizere iscinin ikramiye talep
hakki vardir.

ikramiye fiilen calisilan ya da calisilmis sayilan siireler lizerinden hesaplanir.

Isciye hak ettigi ikramiyelerin 6dendigini hususunda ispat yiikii isveren tizerindedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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