iSYERI VE iSLETME KAVRAMLARININ TOPLU i$ SOZLESMESI YETKi UYUSMAZLIGINDA
BELIRLEYiCi ETKISININ YARGI KARARLARI CERCEVESINDE INCELENMESI

1. ISYERI VE ISLETME KAVRAMLARI

Toplu Is Hukukunda bir toplu is sézlesmesi birimi/ iinitesi olarak isyeri ve isletme kavramlar1 6nem
arz etmektedir.

6356 say1li Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanunu'nun (STISK) 2 nci maddesinin 3 iincii fikrasinda
isyeri kavrami yoniinden 4857 sayili [s Kanunu'na atif yapilmigtir.

4857 sayili Kanun'un 2 nci maddesinde, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan veya olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile niteligi yoniinden baglihigi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki, egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindiir” diizenlemesi yer almistir.

4857 sayili Kanun'un 2 nci maddesinin gerekcesine gore, igyeri, teKnik bir,amaca diger bir deyisle
mal ve hizmet liretimine yonelik ve degisik unsurlardan meydanasgelen birbirimdir.

Isyerinin smirlarinin saptanmasinda isyerine bagh yerleriile)eklentiler ve araclar bu birim
kapsamindadir. Bir isyerinin mal ve hizmet liretimi icin"ayi bix alany da kullanmasi halinde bunlarin tek
isyeri mi yoksa birbirinden bagimsiz isyerleri mij, fisletate mij sayilacagi konusunda amacta birlik (ayni
teknik amaca baglh olarak iiretimde bulunma); nitelik yéniinden baghlik ve yonetimde birlik (ayni
yonetim altinda 6rgiitlenmis olma) kosullarinin aranacaktir.

“Isyerine bagh olan yerler”, isyerinde tiretilefi'mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan
ve ayn1 yonetim altinda'érgilitlenen yerlerdir.

Ote yandan teknolojik veé\ekonomik gelismeler dogrultusunda bir isyeri cercevesinde mal ve hizmet
liretimi, pazarlama ve miisteniléregsunum hususlarinin ¢ok yonlii bir yapisal degisikligi gerektirmesi
sebebiyle, bir isyerinin amacinin gerceklesmesinde islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu yerin
disina tagmistir. 1

Isletme, isyerinden daha genis ve isyerlerini kapsayan bir kavramdir. Baz1 durumlarda isletme tek
isyerinden ibaret olabilmektedir. Baz1 durumlarda ise isletme tek isyerinden ibaret olabilmektedir. Bir
isyerinin tek fabrikasi1 varsa bu hem isyeri hem de isletme durumundadir. Bazi1 durumlarda da bir
isletmeye bagl birden ¢ok isyeri vardir.2

6356 sayili Kanun yoniinden isletme, teknik ve ekonomik anlamdaki isletmeyi degil, bir isverenin
ayni iskolunda birden fazla olan isyerlerini ifade etmektedir.3

1Y.9.HD,, T.24.03.2023, E.2023 /4382, K.2023/4345

2 N. Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi, Beta Yayinlari,
s.149
3Age,s977
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2. BIRDEN FAZLA BiRiIMIN/UNITENIN iSYERI VEYA ISLETME OLUSTURMASI NEDENIYLE YETKI
TESPITINE ITiRAZ

Toplu is sozlesmesi kavrami Anayasa'nin 53 iincii maddesinde diizenlenmistir. “Toplu is s6zlesmesi
ve toplu sozlesme hakki” bashikli maddenin birinci fikrasina gore “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler.”

Toplu is s6zlesmesi yetkisi ise, toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip kurulus veya kisinin belli bir toplu
is s6zlesmesi yapabilmesi i¢cin Kanunun aradig1 nitelige sahip olmasini gostermektedir.

6356 say1l Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun (STISK) “Yetki” baslikl1 41 inci maddesinin
birinci fikrasina goére “Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az %1 inin tiyesi bulunmasi
sartiyla is¢i sendikasy, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde c¢alisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya
isletme icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.”

6356 say1li STISK’nin “Yetki Tespiti I¢in Bagvuru” baghigini tasiyan 42 inci maddesi uyarinca, Toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikas1 Bakanlhiga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren
sendikasi veya sendika liyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini
isteyebilir. Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu
tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i vegliye sayasini, © iskolunda kurulu isci
sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesijolmayanyisverene alt1 is glinii icinde
bildirir”

6356 sayili Kanunun “Yetki Itiraz1” bashgini tasiyan®3, incii ‘maddesi uyarinca, kendilerine 42 nci
madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan isgilsendikasi veya isveren sendikasi veya sendika tyesi
olmayan isveren, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl tarafindan kendilerine gonderilen yetki tespit
yazisina, taraflardan birinin veya her ikisinin yetkigartlarina sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlari
tasidigl yolunda itiraz etme hakkinda sahiptik

Yetki tespitine itirazmsathaSinda taraflar, Bakanligin yetki tespitinin aksine birimlerin/linitelerin
isyeri ya da isletme olustutdug'yoniinde de itirazda bulunabilmektedirler.

Uygulamada karsilasilan aynrisverenlige/tlzelkisilige ait olan birden fazla birimin tek bir isyeri
niteliginde olup olmadig1 yahut birden fazla bagimsiz isyerinden miitesekkil bir toplu is s6zlesmesi
linitesi olan isletme niteliginde olup olmadiginin tespit edilmesi 6nemli bir husustur. Bu ¢6ziimlenmesi
gereken sorun birden fazla farkl adreste faaliyet yiiriiten birimlerde ortaya ¢cikmaktadir.#

Burada, Is Kanunu’nun 2 nci maddesinde belirtilen isyerine bagh yerlerin, asil isyerinden baska ayri
bir isyeri olmadiginin gézden kagirilmamasi gerekmektedir.

Bagli yerler, isverenin isyerinde ytrtittiigli mal ve hizmet ile nitelik yontinden bagh bulunan ve ayni
yonetim altinda érgiitlenen yerlerdir. isverenin ayni iskolunda baska bir isyeri sayilarak isletme toplu
isi sozlesmesine konu yapilamaz. Esasen bagli yer bagimsiz bir isyeri olmadigindan bir iskolu tespitine
de konu olamaz. >

4 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Serhi, Seracettin Goktas, Gokhan Yilmaz,
Genisletilmis ve Giincellenmis ikinci Baski, Seckin Yasmnlari, Ankara 20924, 5.900
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Asil isyeri disindaki birim/iinite bagh yer kabul edilirse, ortada tek bir isyeri oldugundan hareketle
sendikanin TIS yetkisi almasi icin gerekli cogunluk tespitinde isyerinde calisanin yaridan
fazlasinin(%50 nin lizerinde) sendika iiyesi olmasi; buna karsilik asil isyeri disindaki birim/iinite ayni
iskolunda farkli bir isyeri olarak degerlendirilirse bu takdirde bir isletme toplu is sézlesmesi
zorunlulugundan yola ¢ikilarak ¢ogunluk tespitinde sendikanin isyerinde ¢alisan sayisinin ytuzde %40
In fazlasinin sendika iiyesi olmasi kosulu aranacaktir. Bu konu, yukarida belirtilen, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun (STISK) “Yetki” bashkl 41 inci maddesinin birinci
fikrasinda diizenlenmistir.

Belirtilen bu nedenle birden fazla birimin tek bir isyeri mi yahut bagimsiz isyerleri niteliginde
bulundugunun belirlenerek, ayni iskolunda sendikanin érgiitlendigi isyerlerinin isyeri TIS mi yoksa
isletme TIS mi yapilacagl konusunda yapilan itirazlarin mahkemeler tarafindan karara baglanmasi
biiylik 6nem arz etmektedir.

3. YETKiI TESPITi KAPSAMINDAKI BiRIMLERIN iSYERi YA DA iSLETME OLUSTURDUGU
YONUNDE YAPILAN ITIRAZLARININ SONUCLANDIRILMASINDA YARGITAY UYGULAMASI

Bir isverenin faaliyet gosterdigi birimlerde yetki tespiti talebi lizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan toplu is s6zlesmesine yapmaya yetkili isci sendikasi ve bu sendikaya tiye is¢i sayisi
belirlenirken s6z konusu birimlerin isyeri veya isletme olusturup olusturmadig da g6z onilinde
bulundurulmakta, buna gore isyeri veya isletme toplu is s6zlesmesi“yapmak tzere yetki yazisi
diizenlenerek taraflara bildirilmekte, bu tespite itiraz halindé ise /6356 sayili STISK’de 6ngoriilen
prosediir isletilerek, sonugta isverenligin faaliyet gosterdigi birimlerde “isyeri ya da isletme toplu is
sozlesmesi yapmak tizere yetkili oldugu tespit edilen sendikaya yetki belgesi verilmektedir.

6356 saylh STISK cercevesinde toplu i\ ‘sézlesmest prosediirii isletilirken, aym
isverenlige/tlizelkisilige ait olan ve ayni iskolunda yerialan birden fazla birimin, tek bir isyeri niteliginde
olup olmadigl ya da bir toplu is sozlesmesiiinitesi olan isletme niteliginde olup olmadiginin tespit
edilmesi 6nemli bir husustur.

Yargitaya gore, ayni isverenesait farkli birimlerin tek bir isyeri sayilmasi i¢in bu birimler arasinda
amacta (ayn1 teknik amac) vé yonetimde birlik bulunmasi, kayitlarda ayni iskolunda goériinme ve ayni is
organizasyonunda faaliyet gosterme unsurlarinin mevcut olmasi gerekmektedir.

“..Bu noktada bir toplu ig sozlesmesi Unitesi olarak isyeri ve isletme kavramlarinin a¢iklanmasi
faydali olacaktir. 6356 sayii Kanun’un 2‘nci maddesinin 3 iincu fikrasinda isyeri kavrami yoniinden
4857 sayill Kanun'a atif yapilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinin son
climlesinde isyeri “isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte érgiitlendigi birim” olarak tanimlanmstir. 4857 sayili is Kanunu’nun 2 nci
maddesinin gerekcesinde de isyeri, teknik bir amaca diger bir deyisle mal ve hizmet tliretimine yonelik
ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birim olarak belirtilmistir. Isyerinin simirlarinin
saptanmasinda “isyerine bagh yerler” ile “eklentiler” ve “aracglarin” bir birim kapsaminda olduklari
belirtildikten sonra 6zellikle bir isyerinin mal ve hizmet liretimi i¢in ayr1 bir alan1 da kullanmasi halinde
bunlarin tek isyeri mi yoksa birbirinden bagimsiz isyerleri mi sayilacagi konusunda “amacgta birlik” yani
ayni teknik amaca bagl olarak tiretimde bulunma, nitelik yoniinden baghlik ve “yonetimde birlik” yani
ayn1 yénetim altinda érgiitlenmis olma sartlarinin aranacag diizenlenmistir. Ote yandan, teknolojik ve
ekonomik gelismeler dogrultusunda bir isyeri ¢ercevesinde mal ve hizmet liretimi, pazarlama ve

6Y.9.HD.T.21.10.2021, E.2021/10449, K.2021/ W
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misterilere sunum hususlarinin ¢ok yonlii bir yapisal degisikligi gerektirmesi sebebiyle, bir isyerinin
amacinin ger¢ceklesmesinde islerin gorulmesi isyerinin kurulu bulundugu “yerin” disina tasmis, 6zellikle
“is organizasyonu” icerisinde, isyeri niteliginde olmayan irtibat buirolarina veya yurt genelinde veya ilin
icinde islerin yurutildugi orgiitlenmeye kadar genisletmek ihtiyaci duyulmustur.....””

Isverenin birimleri/iiniteleri Sosyal Giivenlik Kurumuna ayr isyerleri olarak tescil ettirmesi, bu
isyerlerinin ayr1 isyeri olarak nitelendirilmesi i¢in yeterli degildir. Ayr isyerleri olarak tescil edilen
yerlerin bagh yer, eklenti ve araglarla olusturulan ayni organizasyon kapsaminda olup olmadiginin; ayr1
bir isyeri olarak tescil edilen birimlerin gercekte bagimsiz bir isyeri olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir.®

“..4857 sayil Kanun'un 2 nci maddesinde “Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” hiikkmii diizenlenmistir. Isyerini olusturan
eklentiler ve araglarin tespiti kolay ise de “isyerine bagl yerin isyerinden sayilmasi tek basina yeterli bir
kriter degildir. Ayn1 zamanda bu bagh yerin de niteligi yoniinden isyerine bagliligi bulunmali ve ayni
yonetim birligi altinda orgiitlenmis olmasi gereklidir. Bundan anlasilmasi gereken isin niteligi ve
yuritimi geregi yapilan islerin ayni yonetim altinda drgiitlenmis bulunmasidir. Eger yonetim birligi
altinda 6rglitlenme saglanamamis ya da farkli ve birbirinden bagimsiz iki ayr1 yonetim olusmussa artik
tek bir isyerinden degil bagimsiz olan yonetim sayisinca isyerinden bahsedilecektir. Bu baglamda
birbirinden tamamen bagimsiz bir organizasyon yapilanmasi s6z konusudse ayri isyerlerinden, buna
mukabil tek bir yonetim birligi altinda yapilanma s6z konusu ise isyerine bagh yer kabulii ile tek isyeri
bulundugu kabul edilmelidir. Diger taraftan 6356 sayili Kanun'un 34 tincti maddesinin 2 nci fikrasinda,
bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusunapait ayni iskelunda birden ¢ok isyerinin
bulundugu isyerlerinde, toplu is sdzlesmesinin ancak ‘isletme \diizeyinde yapilabilecegi ifade
edilmistir...Dairemizin uygulamasi da isletme toplu s sozlesmesine iliskin hiikmiin kamu diizenine
iliskin oldugu yoniindedir."?

Yukarida belirtilen Yargitay kararina gére, bagliyerler de isyeri kavramina dahildir.4857 sayih Is
Kanunu’'nun 2 nci maddesinde de bagh yerler, “fsverenin isyerinde iirettigi mal ve hizmet ile nitelik
yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler” olarak tanimlanmistir.

Bagli yerin, asil isyerinifi® faaliyetine devam edebilmesinin zorunlu bir par¢asi olmasi
gerekmemektedir. Bununla biclikte'bagh yerin tamamen asil isyerine yonelik faaliyet yiirtitmesi, varlik
sebebinin asil isyeri olmast da bif zarurettir. Bagh yerin tespitinde li¢ unsur aranmaktadir; hukuki
baglilik, amacta birlik (teknik amac) ve yonetimde birlik. 10

Diger unsurlar bir arada olmakla birlikte, amagta birlik (teknik amag¢) unsurunun mevcut olmadig:
iki birim/iinite arasinda baglliktan s6z edilemez, bu durumda iki birim birbirinden bagimsiz isyerleri
teskil edeceginden isletme toplu is s6zlesmesi yetkisi s6z konusu olacak ve TiS yetkisi i¢in saglanmasi
gereken sayisal cogunluk da %40 olacaktir.

7Y.9.HD.T.09.12.2021, E. 2021/11703, K. 2021/16366

8 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Serhi, Seracettin Géktas, Gékhan Yilmaz,
Genisletilmis ve Giincellenmis ikinci Baski, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, 5.900

9Y.9.HD.T.09.12.2021, E. 2021/11703, K. 2021/16366

10 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

Kanunu Serhi, Seracettin Goktas, Gokhan Yilmaz,
Genisletilmis ve Giincellenmis ikinci Baski, Se¢

Ankara 2024, .72,
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Isyeri-bagh yer iliskisi acisindan Yargitay bir baska hususta da ictihat degisikligine giderek; amacta
birlik ve yonetimde birligin yani sira cografi yakinlik unsurunun da bagh yerlerin yahut bagimsiz
isyerlerinin tespiti bakimindan dikkate alinmasi gerektigine karar vermistir.11

“Isyeri kavraminin sinirlari ile isyerine bagh yerlerin tespiti icin “amacta birlik” ve “yonetimde birlik”
unsurlar1 aranmaktadir. Bu baglamda 4857 sayili is Kanunu'nun 2 nci maddesi de “Isyeri, isyerine bagh
yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” seklindedir.
Bununla birlikte toplu is hukuku baglaminda isyerinin sinirlarn ile bagh yerlerin belirlenmesi i¢in
normun koruma amacindan hareket edilmesi de bir zarurettir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, is¢ilerin
ortak calismaya dayali menfaat birliginin mevcudiyeti ile calismaya miistenit dayanisma olgusu da goz
ardi edilemez. Bu itibarla birimler arasindaki cografi yakinlik durumu da isyerinin sinirlari ve isyerine
bagli yerlerin yahut bagimsiz isyerlerinin tespiti bakimindan dikkate alinmasi gereken bir unsurdur.”12

Ayrica, isyerine bagh yer ve birim sayisinin yonetimde birlik unsurunu ortadan kaldirmayacak
diizeyde olmasi da goz onlinde bulundurulmasi gereken bir konudur.

Bu konuda her somut olayin 6zelligi gozetilerek degerlendirme yapilmalidir. Bagh yer ve birim
sayisinin fazlalig, iscilerin dayanisma ve menfaat birligine dayali miisterek ¢alisma ortami olgusunu
ortadan kaldiracak boyutta ise artik yonetimde birlik unsurunun mevcut degildir.13

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacagi lizere; iki ya da ti¢ birimin s6zkonusu olmasi ve asil isyeri
bagh yer iliskisinin unsurlari olarak hukuki bagllik, amacta birlik ve yometimdebirlik unsurlarin mevcut
olmasi ile ayni is organizasyonu kapsaminda birimlerin érgiitlenimesi durumunda bu birimler tek bir
isyeri niteliginde kabul edilmektedir.14

Isletme toplu is sézlesmesi icin ise bir isverenin bird@n, fazla isyerinin ayni iskolunda olmasi sarttir
ve yeterlidir.15

6356 sayili Kanunun tanimlar baslikh 2 nci maddesinin d bendinde isletme toplu is sézlesmesi, “Bir
gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum ve Kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini
kapsayan s6zlesme seklinde tanimlanmistir:

Yasaya gore isletmetoplufis s6zlesmesinin yapilmasinda isverenin gercek veya tiizel kisi olmasinin
ya da kamu kamu ya da 6zel sektor olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Isletme toplu is sézlesmesi
icin bir isverenin birden fazlayi$yerinin ayni iskolunda olmasi sarttir ve yeterlidir. Uygulamada isletme
toplu is s6zlesmeleri otel, market, hastane, banka ve restoran zincirlerinden olusan zincirlerde ¢oklukla
gorilmektedir.16

11Y9.HD,, T.12.01.2022, E.2021/12327,K.2022/231

12 N, Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.Bas1, Beta Yayinlari,

s.980, Y.9.HD. T.12.01.2022, E.2021/12327,K.2022 /231

13 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Serhi, Seracettin Goktas, Gékhan Yilmaz,

Genisletilmis ve Giincellenmis ikinci Baski, Seckin Yayinlari, Ankara 2024, 5.905

4 Age.,s. 905

15 Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku, Onikilevha Yayinlari, istanbul, Temmuz 2020, s.338

16 Fevzi Sahlanan, Toplu s Hukuku, Onikilevha Yayinlari, istanbul, Temmuz 2020, s.338, “Ayn1 isverenin ayni

iskolundaki isyerleri icin isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasinda bu isyerleri arasinda iktisadi ve teknik

bir biitiinliigin bulunmasi da sart degildir. Bu a¢idan Yasada yer alan isletme toplu is s6zlesmesindeki
“isletme s6zciiglinlin genel olarak hukuki ve iktisadi anlamda isletme kavramiyla bir ilgisi bulunmadigi gibi,

Ticaret Hukuku’ndaki ticari isletme kavramiyla da bir ilgisi bulunmamaktadir. Ogretide hakl olarak isaret

edildigi gibi, isletme toplu is s6zlesmesindeki isletmeggdzcligiiniin “bir toplu is sézlesmesi iinitesi” olmaktan
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Yargitay konuyla ilgili bir uyusmazlikta, “...Bilirkisi raporunda yer alan tespitler; isyerinde yapilan
islerin 18 no.lu iskolunda ayni mahiyette isler oldugu, isyerlerinin ayri1 ve bagimsiz olarak faaliyet
yuritttiikleri, yaptiklar islerin ve tiretimlerinin birbirlerine bagh olmadigi, her bir isyeri tarafindan
yapilan satislarda ayr1 ayri fatura kesildigi, tek merkezden is ve islemlerin yiiriitiilmesi uygulamasinin
yapilan islerin ve liretimin birbirinden bagimsiz olarak yiiriitilmesine bir engel teskil etmedigi, sonug
olarak idari ve mali yapilanmada tist diizeyde ortak sevk ve idare bulunmakla birlikte yapilan tiretimin
her isyerinin tamamen kendi bagimsiz faaliyeti ile gerceklestirildigi seklindedir.

Aciklanan bu maddi ve hukuki olgular karsisinda dava konusu ...AS. Isverenine ait iskollar
Yonetmeliginin 18 sira numaral iskolunda yer alan 6 birimin bagimsiz isyerleri oldugu ve 6356 sayili
Kanun’un 34 {incii maddesinin ikinci fikras1 anlaminda isletme teskil ettigi, buna gére TIS yapabilmek
icin %40 ¢ogunlugun saglanmasi gerektigi aciktir. Bu itibarla 03.09.2018 yetki basvuru tarihi itibariyle,
asil dava bakimindan davaci...Sendikanin %40 ¢ogunlugu sagladigi anlasildigindan asil ve birlesen
davanin kabuliine karar verilmesi gerekir...” seklinde hiikiim kurulmustur.1”

Yine Yargitaya gore; “Bir gercek ve tiizel kisilikte isletme toplu is s6zlesmesi yapilabilmesi igin, o
gercek veya tiizel kisiligin ayni iskolunda kurulu birden ¢ok isyerine sahip olmasi gerekmektedir. Ayr
bir tiizelkisilie sahip bir sirketin diger tilizel kisilige sahip sirketin isyeri birlikte isletme
olusturdugunun kabulii ise miimkiin degildir. 6356 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde isletme toplu is
sozlesmesinin hangi hallerde yapilabileceginden hareketle isletmenin tanimiyapildigindan ayni gerecek
veya tiizel kisilige ait ayni iskolunda kurulu birden c¢ok isyerinin doulunmasi halinde s6z konusu
isyerlerinin bir isletme olusturdugu kabul edilmektedir. Buna goré ayni iskolunda kurulu birden ¢ok
isyerinin bulunmasi olgusu isletmenin bir unsuru olarak kabuledildiginden iki isyerinde ayni iskolunda
kurulu ancak birbirinden bagimsiz isyerleri olmasi1 getekir." Birbirlerini tamamlar nitelikte isler
gorilmesi durumunda o isyerlerinin bir isletme degil/fisyeri elusturdugundan s6z etmek gerekir.18

Yukarida yer alan acgiklamalar ve yargl Kararlariweercevesinde; isletme toplu is sozlesmesi
yapilmasinin s6z konusu olabilmesi icin; ortada, birden fazla birbirinden bagimsiz isyerlerinin
bulunmasi, bu isyerlerinin ayni isverenetait olmasi ve bu isyerlerinin ayni iskolunda yer almasi
gerekmektedir.1?

4. SONUC

Toplu Is Hukukunda bir topluis sozlesmesi birimi/ iinitesi olarak isyeri ve isletme kavramlar1 6nem
arz etmektedir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun (STISK) 2 nci maddesinin ii¢iincii
fikrasinda isyeri kavrami yéniinden 4857 sayili is Kanunu'na atifta bulunulmustur.

4857 sayili Kanun'un 2 nci maddesinde, isyeri, isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla
maddi olan veya olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birim olarak tanimlanmistir.

oteye bir anlam1 bulunmamaktadir” Fevzi Sahlanan, Toplu is Hukuku, Onikilevha Yayinlari, istanbul,
Temmuz 2020, s.339

17 Y9HD.T.23.02.2023,1512/2937, Calisma ve Toplum,2023/3,2895-2903, Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Toplu
is Hukuku, Onikilevha Yayinlari, Giincellenmis 6.Basi, istanbul Nisan 2024, s.346

18Y.7.HD. 21.10.2014, E.17409, K.19219, O. Eyrenci, S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, is Hukuku,10.Baski,
Beta Yayinlari, istanbul 2020, s.585
19 Ag.e, s.347
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Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindiir.

4857 sayili Kanun'un 2 nci maddesinin gerekcesine gore, isyeri, teknik bir amaca diger bir deyisle
mal ve hizmet iiretimine yonelik ve degisik unsurlardan meydana gelen bir birimdir.

Isyerinin sinirlarinin saptanmasinda isyerine bagh yerler ile eklentiler ve araclar bu birim
kapsamindadir. Bir igyerinin mal ve hizmet tliretimi i¢in ayr1 bir alani da kullanmasi halinde bunlarin tek
isyeri mi yoksa birbirinden bagimsiz isyerleri mi, isletme mi sayilacagi konusunda amagta birlik (ayni
teknik amaca bagh olarak tiretimde bulunma), nitelik yoniinden baghlik ve yonetimde birlik (ayni
yonetim altinda orgiitlenmis olma) kogullarinin aranacaktir.

“Isyerine bagh olan yerler”, isyerinde iiretilen mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan
ve ayn1 yonetim altinda 6rgiitlenen yerlerdir.

Isletme, isyerinden daha genis ve isyerlerini kapsayan bir kavramdir. 6356 sayili Kanun yéniinden
isletme bir isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerlerini ifade etmektedir.

6356 sayih STISK cercevesinde toplu is sozlesmesi prosediirii isletilirken, aym
isverenlige /tlzelkisilige ait olan ve ayni iskolunda yer alan birden fazla birimin, tek bir isyeri niteliginde
olup olmadig1 ya da bir toplu is s6zlesmesi linitesi olan isletme niteliginde olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir.

Bir isverenin faaliyet gosterdigi birimlerde yetki tespiti talebi, lizerinexCalisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan toplu is s6zlesmesine yapmaya yetkili isgilsendikasi ve bu sendikaya iiye isci sayisi
belirlenirken, s6z konusu birimlerin isyeri veya isletme elusturup ‘olusturmadigi da goéz oniinde
bulundurulmaktadir.

Yargitaya gore, ayni isverene ait farkli bicimlerin tek'bir isyeri sayilmasi i¢in bu birimler arasinda
amagcta (ayni teknik amac) ve yonetimde birlik’bulunmasi, kayitlarda ayni iskolunda goériinme ve ayni is
organizasyonunda faaliyet gosterme unsurlarnin/mevcut olmasi gerekmektedir.

Ayni isverene ait olafitve ayni iskolunda yer alan iki ya da {li¢ birimin s6z konusu olmasi ve asil isyeri
bagli yer iliskisinin unsurlarrelarakhukuki baghlik, amagta birlik ve yonetimde birlik unsurlarin mevcut
olmasi ile ayni is organizasyonu kapsaminda birimlerin orgiitlenmesi durumunda bu birimler tek bir
isyeri niteliginde kabul edilmektedir. 6356 sayili STISK hiikiimleri geregince de burada isyeri toplu is
sozlesmesi bagitlanir.

Isletmede ise ayn1 isverene ait olan ve ayn iskolunda yer alan birden fazla birbirinden bagimsiz
isyerleri bulunmaktadir.6356 sayili STISK hiikiimleri geregince isletme olusturan isyerlerinde isletme
toplu is s6zlesmesi bagitlanir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI

Sayfa7/7




