KIDEM TAZMINATI TAVANINA iLISKIN YASAL DUZENLEMENIN YERLESIK YARGI KARARLARI
CERCEVESINDE INCELENMESi

1. GENEL KIDEM TAZMINATI TAVANI

4857 sayilin Is Kanunu'nun 120 nci maddesi yollamasiyla halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayili
yasanin 14 iincii maddesinin 13 iincii fikrasinda, 'Toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktar1 Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434
saylli T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez" diizenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu yasal diizenlemeyle kidem tazminatinin tavani ile memur emekli ikramiyesi arasinda bir
paralellik saglanmis, bu tazminatin bir yillik miktarinin en yiliksek devlet memuruna 6denen
ikramiyenin bir yila diisen miktarin1 gegemeyecegi hiilkme baglanmistir.!

Buna gore, kidem tazminatinin yillik miktari, en yiiksek ‘devlet ' memuruna bir hizmet yili i¢in
O0denecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz.

1 Sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesinin besinci maddesi‘uyarinca, en yiksek devlet memuru
Cumhurbaskanhg Idari Isler Bagkanr'dur.

Kidem tazminati i¢in belirlenen bu tist sinig,"genel tavan® olarak adlandirilmaktadir.?
Genel tavan, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte ytirtirliikte olan tavandir.

Kidem tazminatinin tavani hex tam yil icin isciye 6denecek kidem tazminatinin iist sinir1 olup is¢inin
gercek lcretine gore bulunacakmiktar bunun altinda ise bu miktarin is¢iye 6denmesi gerekir.3

Kidem tazminati tavaniylailgilielarak, yukarida belirtilen diizenlemeye paralel bir diizenleme Deniz
Is Kanunu’'nun 20 nci maddesinin 14 {incii fikrasinda da yer almaktadir. Bu nedenle Deniz is Kanunu
kapsaminda calisanlar da kidem tazminati yoniinden genel tavan sinirlamasina tabidirler.

Basin Is Kanunu kapsamindaki gazetecilerin kidem tazminatlar1 ise tavan simirlamasina tabi
degildir.#

2. OZEL KIDEM TAZMINATI TAVANI

Degisik kamu kuruluslarinda gecirilen hizmet streleri bazi kosullarin varligi halinde kidem
tazminati hesaplanmasinda birlestirilir.

Kidem tazminatina iligkin olarak 6zel tavan olarak adlandirilan bu tavan ise 1475 sayili Kanunun 14
tincli maddesinin altinci fikrasinda diizenlenmistir.

1 Sarper Siizek, [s Hukuku, Beta Yayinlari, Yenilenmig=2#=Ba Skl sayfa 789

2 En yiiksek devlet memuru olan Cumhurbaskaght f$ler Baskani'na 5434 sayili T.C. Emekli Sandig
Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet y1il1 i¢in 6@e i emeklilik ikramiyesinin miktari, dolayisiyla
kidem tazminatinin tavani, ocak ve temmuz ayla mur maas katsayi katsayilarinin degismesine
paralel olarak alt1 ayda bir yeniden bellrlenmekt i a#gore, 01.07.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda
gecerli olan kidem tazminati tavan miktar1 41.828,4
3Y.9.HD.15.09.1987, E.967/8223, K.967 /7862
4Y.9.HD.23.09.1997T,, E.9745,K.16261;23.09.1997T,, E.9746, K. 16258
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Buna gore, iscinin is s6zlesmesinin yashlik veya malulliik aylifina hak kazanmasi ve T.C. Emekli
Sandigina tabi olarak hizmetlerinin bulunmasi durumunda son kamu kurumu isverenince Emekli
Sandigina tabi hizmetleri icin 6denmesi gereken kidem tazminati tutari, anilan kanun hiikiimlerine gore
odenmesi gereken emeklilik ikramiyesi icin 6ngoriilen miktari gecemez.

Bir bagka anlatimla, isciye 6denmesi gereken kidem tazminati tutari o is¢inin Emekli Sandigina tabi
hizmetleri karsiiginda kendisine 6denmesi gereken emeklilik ikramiyesini asamaz. Bu 06zel tavan,
iscinin yaslilik veya malulliik ayliginin baslangi¢ tarihi esas alinarak belirlenir.>

1475 sayih Is Kanunu'nun 14 {incii maddesinin 6 na fikrasinda gecen “T.C. Emekli Sandigina tabi
olarak gecen hizmet siiresi” ifadesinin 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
4/1, c kapsaminda gegirilen hizmet stiresi olarak anlasilmasi gerekmektedir.®

Bu 6zel tavan hiikmdj, T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi olarak memurluk statiisiinde gegen hizmet
suresi bakimindan s6z konusudur.”

5434 sayil1 yasaya tabi hizmetlerinin tamami i¢in kidem tazminat1 §denecegini 6ngoren yasa, ya da
sozlesme hiikiimleri 1475 sayili yasanin 14 {incii maddesinin 6 acl fikrasindaki 6zel tavani bertaraf
etmez. 8

Ancak yasayla aksine imkan veren hallerde tavanin/asilmasi, gegersizlik sonucunu dogurmaz. °
3. KIDEM TAZMINATININ TABANI VE iSCi LEHINE ARTIRILABILME SINIRI

Kidem tazminatinin tabanini, 1475 sayili yasanin, 14 iincii maddesinin 12 nci fikrasinda, 6ngoriilen
her yil i¢in 30 giinliik licret olusturur. Ayni‘maddede 30 giinliik siirenin hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine olaraksarttirilabilecegi 6ngorilmiistiir.

Ancak yasada 6ngortilén bu arttirima iliskin serbesti kidem tazminati tavaniyla sinirhdir.

Toplu is sozlesmesinin heryiligin altmis giinliik ticret tizerinden kidem tazminati 6denecegi kuraly,
kidem tazminati tavanini bertaraf etmez.10

Yine Yiiksek Mahkemeye gore, “Toplu is s6zlesmesinde her hizmet yili icin 50 giinlik giydirilmis
ticret ongoriildiigiinden ve 50 gilinliik licret fesih tarihindeki tavani astigindan kidem tazminatinin
tavandan hesaplanmasi dogrudur.1!

4. KIDEM TAZMINATI TAVANINA iLiSKIN DUZENLEMENIN MUTLAK EMREDICILIGI

Kidem tazminatina iliskin olarak 4857 sayilin Is Kanunu'nun 120 nci maddesi yollamasiyla halen
yurtirliikte bulunan 1475 sayili yasanin 14 {incii maddesi hiikiimleri nispi emredici olmasina karsin
anilan maddenin 13 iincii fikrasinda yer alan bu tazminatin tavanina iligskin kural mutlak emredicidir.

6 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarls,
7.Baski, sayfa 1241

7Y9 HD.25.04.1991, E.1991/42,K.1991/7577
8 Yargitay 9.HD. 8.4.2003, E. 2002/21820, K.200
9Y.7.HD.13.02.2014, E.2013/16781, K.2014/3765
10 Gaziantep BAM 8.HD 17.04.2019 giin, E.2018/350, K.2019/997
11Y9HD.25.03.2008,37200/6387
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Yargitay tarafindan da kidem tazminati tavaninin yasada emredici sekilde diizenlendigi ve isci

yararina olsa da tavani arttiran ya da tiimtyle ortadan kaldiran s6zlesme hiikiimlerinin gegerli olmadig:
kabul edilmektedir. 12

Oyle ki, ayn1 feshe baglanan baskaca hicbir 6zel sart ile iliskilendirilmeyen cezai sart hiikiimleri de
kidem tazminati tavanini bertarafa yonelik olup gecersiz kabul edilmektedir.13

5. KIDEM TAZMINATI TAVANINA ILISKIN YARGITAY ILKE KARARLARI

Yiiksek Mahkemenin konuyla ilgili ilke kararlar1 ¢ercevesinde, derhal fesihlerde fesih tarihindeki
yurtrliikte olan kidem tazminati tavani dikkate alinir.

Onelli (bildirimli) fesih halinde ise 6nelin son buldugu tarih tavanin tespitinde dikkate alinir.
Isverence ihbar o6neli taninmaksizin is¢inin is sézlesmesinin feshine ragmen ihbar tazminatinin
0denmemis olmasi1 halinde de o6nel siiresi icinde meydana gelen tavan artisindan is¢inin
yararlanabilecektir.14

Istirahat raporu icinde is sézlesmesinin isverence feshi halinde ise,raper bitimi tarihi fesin yapildig
tarih olarak sayilacagindan, bu tarihteki tavan gozetilmelidir.

Iscinin ise iade karar iizerine siiresi icinde basvurmasina‘karsin, isverence ise baslatilmamasi
halinde, fesih ise baslatmama tarihinde gercekleseceginden, Kidem tazminati tavani ise baslatmama
tarihine gore belirlenmelidir.

Mevsimlik islerde, is¢inin is s6zlesmeSinin mevsim sonu itibariyla feshedilmesi halinde kidem
tazminati tavani anilan fesih tarihine gore belislenmelidir. Ancak, mevsim sonunda fesih yerine is
sozlesmesinin askiya alindigi _durumlarda, yeni sezon c¢alisma siiresinin baslangicinda is¢inin ise
cagrilmamasi halinde, is'sozlesmesiise cagrilmamak suretiyle feshedilmis sayilacagindan ise ¢agrilmasi
gereken tarihteki tavan gozetilmelidir. Is¢inin fesih tarihinde raporlu olmasina ragmen is sézlesmesinin
feshedildigi bildirilmisse, fesih¥s6nuclarini dogurur ve feshin gerceklestigi andaki kidem tazminati
tavani gozetilir.15

ikale (bozma sozlesmesi) yapilmak suretiyle is iliskisinin sona erdirildigi durumlarda kidem
tazminatinin 6denmesi kararlastirildigl takdirde, kidem tazminati 1475 sayili yasanin 14 {nci
maddesine gore hesaplanmali ve anilan maddedeki kidem tazminati tavani gézetilmelidir. 16

ikale sézlesmesinde icabin(davetin) isverenden geldigi durumlarda isverence saglanan makul yarar
karsiligl ek 6deme kidem tazminati tavani ile iliskilendirilmez. Zira icabin isverenden gelmesi tlizerine
yapilan ikale sonucu isci is glivencesinin saglandig1 tiim haklardan mahrum kalmakta bu nedenle genel
olarak dort aylik ticret tutarinda ek 6deme ikalenin gegerlilik sarti olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
ek 6deme kidem tazminati degil, is glivencesi haklariyla iliskilendirildigi icin kidem tazminati tavaninda
degerlendirilmez.1”

12 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar (2044
Y.9.HD.14.10.2020 giin, E.2016/26756, K.2020//

3 A.g.e., sayfa 1509 '
14 Yargitay 9.H.D. 13.4.1998 giin 1998/ 4280 E, 199 [
15Y.9.HD. T.24.09.2018, E.2018/7243,K.2018/16457
16Y.9.HD. 21.10.2020, E.2016/28137, K.2020/12795

17 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2019-2021Yillan), Yetkin Yayinlari, Tipki 9.Baski, sayfa 1508

lar1), Yetkin Yayinlari, Tipk: 9.Baski, sayfa 1509,
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Toplu is s6zlesmesinde kendi istegiyle isten ayrilanlara 6denmesi 6ngoriilen vefa tazminati kidem
tazminati niteliginde oldugundan kidem tazminati tavaninda dikkate alinmasi gerekir.18

6. SONUC

4857 sayilin Is Kanunu’nun 120 nci maddesi yollamasiyla halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayili
yasanin 14 iincii maddesinin 13 iinci fikrasinda, "Toplu s6zlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatlarinin yillik miktar1 Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434
sayll1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez" diizenlemesi yer almaktadir.

Bu diizenlemeye gore, kidem tazminatinin yillik miktari, en yiiksek devlet memuruna bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini agsamaz.

En yiiksek Devlet Memuru Cumhurbaskanlig: Idari isler Bagskan1’dir.
Kidem tazminati i¢in belirlenen bu {ist sinir, "genel tavan" olarak adlandirilmaktadir.
Genel tavan, is sozlesmesinin sona erdigi tarihte yiiriirliikte olan‘tavandur.

Kidem tazminatinin tavani her tam yil icin isciye 6denecek kidem tazminatinin tist sinir1 olup is¢inin
gercek ticretine gore bulunacak miktar bunun altinda is€bu miktarin is¢iye 6denmesi gerekir.

Kidem tazminati tavaniyla ilgili olarak, yukarida“belirtilen diizenlemeye paralel bir diizenleme
Deniz Is Kanunu’'nun 20 nci maddesinin 14 Gncd fikrasinda da yer almaktadir. Bu nedenle Deniz Is
Kanunu kapsaminda ¢alisanlar da kidem tazminaty yoniinden genel tavan sinirlamasina tabidirler.

Basin Is Kanunu kapsamindaki gazetecilerin kidem tazminatlar ise tavan sinirlamasina tabi
degildir.

Degisik kamu kuruluslamnda-gecirilen hizmet siireleri bazi kosullarin varligi halinde kidem
tazminati hesaplanmasinda birlestirilir.

Kidem tazminatina iliskin olarak 6zel tavan olarak adlandirilan bu tavan ise 1475 sayili Kanunun 14
tinci maddesinin 6 nci fikrasinda 6ngoérilmektedir.

Buna gore, iscinin is s6zlesmesinin yashlik veya malulliik ayligina hak kazanmasi ve T.C. Emekli
Sandigina tabi olarak hizmetlerinin bulunmasi durumunda son kamu kurumu isverenince Emekli
Sandigina tabi hizmetleri icin 6denmesi gereken kidem tazminati tutari, anilan kanun hiikiimlerine goére
o0denmesi gereken emeklilik ikramiyesi icin 6ngoriilen miktar1 gecemez.

Kidem tazminatinin tabanini, 1475 sayili yasanin 14 iincii maddesinin 12 nci fikrasinda, 6ngoriilen
her yil i¢in 30 giinliik licret olusturur. Ayn1t maddede 30 giinliik siirenin hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine olarak arttirilabilecegi 6ngorilmiistiir.

Ancak yasada 6ngoriilen bu arttirima iligkin serbesti kidem tazminati tavani ile sinirlidir.

"8Y.9.HD.19.06.1996,1996/3142-14072
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Kidem tazminatina iliskin olarak 4857 sayilin Is Kanunu’nun 120 nci maddesi yollamasiyla halen
yurirlikte bulunan 1475 sayili yasanin 14 tincii maddesi hiikiimleri nispi emredici olmasina karsin
anilan maddenin 13 iincii fikrasinda yer alan bu tazminatin tavanina iliskin kural mutlak emredicidir.

Yargitay tarafindan da , kidem tazminati tavaninin yasada emredici sekilde diizenlendigi ve isci
yararina olsa da tavani arttiran ya da tiimiiyle ortadan kaldiran sézlesme hiikiimlerinin gecerli olmadig:
kabul edilmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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