YENI YORURLUGE GIiREN “KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDAKI YONETMELIK” DUZENLEMELERININ INCELENMESI

1. GENEL OLARAK

“Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 01.03.2024
tarihinden gecerli olmak tlizere 11.06.2024 tarih ve 32753 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yuriirlige girmistir. 1

Bu yonetmelikle, 30.04.2011 tarih ve 27920 sayih Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik ise yiirtirliikten kaldirlmistir.

Kisa calisma ve kisa calisma édeneginin yasal dayanagini 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’'nun
Ek 2 nci maddesi olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen 11.06.2024 tarihli Kisa Calisma ve Kisa Qalisma/Odenegine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik de anilan kanun hiikmii uyarinca hazirlanmistir; 2

Yiiriirliige giren Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odénegine) lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te; miilga yonetmelikte yer alan diizenlemeélerin korunmasinin yaninda, genel salginlarinda

" Yiiriirliige giren yonetmeligin gecici 1 inci maddesi uyarinca, Kisa calisma baslama tarihi 1 Mart 2024'ten
once olan kisa calisma uygulamalarinda yiiriirliikten kaldirilan "Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecektir. Kisa ¢alisma baslama tarihi, 1 Mart
2024'ten 6nce olan sigortalinun, kisa calisma doneminde sigortaliya herhangi bir 6deme yapilmamasi ve
isveren tarafindan sigortaliin fiilen kisa ¢alismaya tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi halinde kisa
calisma 6denegi hak sahipligi iptal edilecektir.

2Kisa ¢alisma ve kisa ¢calismasédenegi Ek Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-
6111/73 md.) y

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
stirelerinin gecici olarak énemli dl¢lide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici
olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran isveren, kisa calisma
talebini, derhal gerekeeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir
yazl ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da
goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan kisa calisma 6denegi ddenir. iscinin kisa calisma
O6denegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak etme kosullarimi yerine
getirmesi gerekir.

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60"1d1r. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari,
4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan biytk is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin
briit tutarinin %150’sini gecemez. Kisa ¢alisma O6deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin
aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde yirutiliir. Kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6édemeler baslangicta belirlenen issizlik
O0denegi sliresinden diistiliir.

Zorlayic sebeplerle kisa ¢alisma yapilgfids
Kanunun 24 iincii maddesinin (III) numaral befid
haftalik stireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma oQgheghiingsiiresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirleme€ye Cumhurbaskam yetkilidir.

Isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

fade, kisa calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili
1 Kanunun 40 inc1 maddesinde dngoériilen bir
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yonetmelik kapsamina alindigi, isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebepler gerekgesiyle
yapilan kisa calisma basvurularinda Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulu karar1 aranmayacagl
diizenlemesinin getirildigi, kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullarinin 4447 sayili Kanunu’'nun ek
2 nci maddesine paralel olarak yonetmelikte de diizenlendigi, ayrica esnek calisma modeliyle istihdam
edilenlerin kisa calisma 6deneginin hesaplanma ve 6denme sekline iliskin olarak ayrintili diizenlemeler
yapildigi, kisa calisma 6deneginin kesilmesi ve durdurulmasi hallerinin is s6zlesmesi aski halleri ve sona
erme halleri g6z 6niinde bulundurularak yeniden diizenlendigi, goriilmektedir.

Yirtrlikteki Kisa Calisma Yonetmeliginde, miilga yonetmelikte yer alan kisa ¢alisma taleplerinin
Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil yoniinden incelenmesi ve bu inceleme tamamlandiktan sonra is
miifettislerince de uygunluk tespitinin yapilmasi esaslar1 aynen korunmus, ancak miilga yénetmelikten
farkl olarak uygunluk tespiti heniliz tamamlanmayan kisa ¢alisma basvurularinda, is miifettislerinin
uygunluk tespiti sirasinda gerekli gordiigli degisiklikler hari¢ olmak tizere, isverenler tarafindan kisa
calisma doneminin degistirilmesi, kisa ¢alisma siiresinin artirilmasi ve /veyaKisa calisma uygulamasina
yeni sigortali eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik yapilamayacagi, aym gerekceyle yeni talep
de olusturulamayacagi diizenlemesi yapilmistir.

2. KISA CALISMANIN TANIMI VE KAPSAMI

Yiiriirlige giren Kisa Calisma ve Kisa Caligma \Odenegine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin birinci maddesinde yonetmeligin amaci wefkapsami; “4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununa gore sigortali sayilan kisileri hizmet'akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin, genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile'Zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini
gecici olarak onemli 6lciide azaltmasi veya iSyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak
durdurmasi hallerinde;“sigortalilara kisa calisma 6denegi 6denmesine iliskin usul ve esaslar
diizenlemek” olarak belirtilmistir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma @denegine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin tigiincii
maddesinin d bendi uyarinca, Kisa ¢alisma, li¢ ay1 gegmemek tlizere 4447 sayili Kanunun ek 2 nci
maddesinde sayilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan calisma siiresinin, en az dort hafta stireyle
isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak en az ilicte bir oraninda azaltilmasini veya
stireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta stireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,
ifade etmektedir.

Yirtrlikteki Kisa Calisma Yonetmeliginde, miilga yonetmelikten farkli olarak “genel salgin” sebebi
de kisa calisma yapilmasi ve ¢alisma 6denegi 6denmesi gereken haller kapsamina alinmistir.3

Kisa Calisma Yonetmeliginin 3 lincii maddesinin ¢ bendinde, “Genel salgin, bir hastalifin veya
enfeksiyon etkeninin tlilke ¢capinda veya belirli bir bolgede ¢ok genis bir alanda yayilim gosterdigi ve
isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlar” olarak tanimlanmistir.

3 Diinyada ve iilkemizde yasanan Covid 19 Pandemidfdoneminde Is Kur Yonetim Kurulu tarafindan séz konusu
pandeminin zorlayic1 sebep sayillacagina yonelik karar alinmistir. (22.03.2020 tarihli ag¢iklama metni,
bkz.www.iskur.gov.tr/duyurular/kisa-calisma-odenegi hakkinda)
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Anilan y6netmeligin 3 iincii maddesinin b bendine gore, Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi
olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde
etkilenip sarsildig1 durumlarsi,

Yonetmeligin 3 lincli maddesinin ¢ bendine gore, Genel ekonomik kriz, ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya cikan olaylarin, lilke ekonomisini ve dolayisiyla isyerlerini ciddi anlamda etkileyip
sarstig1 durumlari,

Yonetmeligin 3 {incii maddesinin j bendine gore, Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya c¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektdrler ve bunlarla baglantili diger sektdrlerdeki
isyerlerinin ciddi anlamda sarsildig1 durumlari,

Yonetmeligin 3 lincii maddesinin j bendine gore ise Zorlayic1 sebep, isverenin kendi sevk ve
idaresinden kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan do sel 1 ya da igyerinin fiziken
dogrudan olumsuz etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, n eferberlik ve benzeri
durumlari, ifade etmektedir.

3. ISVERENIN KISA CALISMA TALEBINDE BULUNM

Yirtrliikteki Kisa Calisma Yonetmeliginin 4 {j desi Wyarinca, isveren ancak genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile z eb e isyerinde kisa ¢alisma yapilmasini talep
edebilecektir.

3.1. KISA CALISMA TALEBININ VE GERE RAKLARIN KURUMA BiLDiRILMESI

4 {incii maddesi uyarinca, isveren, Calisma ve Is Kurumu il
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenecek yontemle kisa ¢calisma
0zlesmesi tarafi is¢i sendikasina yazili olarak bildirimde bulunur.

Kisa Calisma Yon
miidurliikleri ile hizmet m
yapma talebini iletir ve var

Isveren talebinde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile zorlayic1 sebeplerin isyerine
etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasini, isyeri ISKUR
numarasini ve sosyal giivenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,

c) Kurumca belirlenen sekilde hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak sigortalilara ait kisa ¢alisma
doénemi ve kisa calisma siirelerine iliskin bilgileri iceren listeyi bildirmek, zorundadir.

3.2. KISA CALISMA DONEMI VE UYGULANMA SEKLI

Kisa Calisma Yonetmeliginin 4 {incli maddesi uyarinca Kisa ¢alisma dénemi, kisa ¢alismanin
baslama tarihi ile bitis tarihi arasindaki donemdir.

Kisa calisma donemi, kisa ¢alisma baslama tarihj dahil ii¢ ay1 gecemez.
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Isveren tarafindan farkl tarihlerde aymi basvuru gerekgesi ile birden fazla kisa ¢alisma talebinde
bulunulmasi halinde, ii¢ aylik siire ilk talebin kisa ¢alisma baslangi¢ tarihinden itibaren hesaplanir.
Belirlenen kisa calisma donemi icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir sigortal icin
uygulanacak kisa ¢alisma baslama tarihi farkl olabilir. Basvuruya konu kisa calisma dénemi, isyeri i¢in
dort haftadan az olamaz. Basvuruda kisa ¢alisma uygulamasina tabi tutulacagi bildirilen sigortallar icin
kisa calisma donemi, sigortalinin is sdzlesmesinin sona ermesi, ayni isverene ait diger isyerine nakli
veya is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumlari harig, dort haftadan az olamaz.

Kisa calisma basvurusu esnasinda isyeri yonilinden; isyerinde veya isyerinin bir boéliimiinde
uygulanan kisa ¢alisma stiresi, isyerinin haftalik normal ¢alisma siiresinin ticte bir oranindan az olamaz.
Sigortali yoniinden ise kisa ¢calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma siiresi, sifir
olmamak kaydiyla tligte bir oranindan daha az belirlenebilir.

4. KISA CALISMA TALEBININ KURUM TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESi VE i$ MUFETTISLERINCE
UYGUNLUK TESPITi YAPILMASI

4.1. KISA CALISMA TALEBININ KURUM TARAFINDAN UYGW BU

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Usul ve E Hakkinda Yonetmeligin 5 inci
maddesi uyarinca, isverenin kisa calisma talebi, dncelikle i*tarafindan sebep ve sekil
yoniinden degerlendirilir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kri n ile dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorl eb varligl, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da nde, kuvvetli emarenin bulunmas: halinde, Yonetim
Kurulunca karara baglanir.

Yukarida yer alangsebepl@cle Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunca alinmis bir karar
bulunmuyorsa isverenl asvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

Kisa calisma talepleri;
sonra is miifettislerince uygu

4.2. KURUM KARARI ARANMAYAN KISA CALISMA BASVURULARI

imi tarafindan sebep ve sekil yoniinden inceleme tamamlandiktan
te8piti yapilmas1 amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina génderilir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 5 inci
maddesinin dordiinci fikrasinda yapilan diizenlemeyle, isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi
deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan
zorlayici sebep gerekeesiyle isyerindeki haftalik calisma stirelerinin gecici olarak en az iicte bir oraninda
azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin kisa
calisma basvurularinda Tiirkiye is Kurumu Y6énetim Kurulu karar1 aranmayacaktir.

Kisa Calisma Yonetmeliginin 5 inci maddesinin besinci fikras1 uyarinca ise, deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri durumlar gerekcesiyle yapilan basvurulardan
isyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak nakit darlhigi, 6deme gli¢lligii, pazar daralmasi ve stok
artis1 gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan
reddedilecektir.
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4.3. KISA CALISMA KONUSUNDA i$ MUFETTISLERININ UYGUNLUK TESPIiTI YAPMASI
Isverenin yaptigi kisa ¢alisma basvurusunun uygunluk tespiti is miifettisleri tarafindan yapilir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 5 inci
maddesinin yedinci fikrasinda yapilan yeni diizenleme uyarinca, Kurum birimi tarafindan uygunluk
tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina génderilmis olan ve uygunluk tespiti hentiz
tamamlanmayan kisa c¢alisma basvurularinda, is miifettislerinin uygunluk tespiti sirasinda gerekli
gordiigu degisiklikler hari¢ olmak tlizere, isverenler tarafindan kisa ¢alisma déneminin degistirilmesi,
kisa calisma siiresinin artirilmasi1 ve/veya kisa c¢alisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi
hususunda herhangi bir degisiklik yapilamaz, ayni gerekceyle yeni talep olusturulamaz.

Is Miifettisleri tarafindan yapilan uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine génderilir.
Uygunluk tespiti sonuglar1 Kurum birimince isverene bildirilir. [sveren durumu, isyerinde sigortalilarin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir. Ilan yoluyla
sigortalilara duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi sigortalilara bildirim yapilir.

Uygunluk tespiti yapilan basvurularda yer alan sigortalilar igin ay lisma gerekeesi ile kisa
calisma doneminin uzatilmasi, kisa ¢alisma siiresinin artirilm
yeni sigortali eklenmesi talepleri, ilk talebin devami olan
Rehberlik ve Teftis Baskanligina uygunluk tespiti yapilmasi ii

baslama tarihi, ilk kisa ¢alismanin baslama tarihinden @

» Bu kapsamdaki basvurularin

Kisa ¢calisma uygulanan isyerinde kisa ¢alis utulan bir sigortalinin, ayni isverene ait diger

isyerine nakli halinde, sigortalinin nakle ye e kisa calismaya tabi tutulabilmesi igin
nakledildigi isyeri tarafindan s6z konusu rtaliigin yeni kisa ¢alisma basvurusunda bulunulmasi
gerekir.

5. KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 2 nci maddesi Is¢inin kisa ¢calisma 6denegine hak
kazanabilmesi i¢in, hizmet n‘shi harig issizlik sigortas1 hak etme kosullarini yerine getirmesi
gerekir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6 nci
maddesi uyarinca da, sigortalinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi i¢in;

a) Isverenin kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi ve
son Ui¢ yi1lda en az 450 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi, gerekmektedir.

4 Yeni Koronavirtis (Covid 19) pandemi donéwgindesigéinin kisa calisma 6deneginden yararlanmasi
bakimindan aranan calisma siiresi ve prim 6deme Kkosullar1 kolaylastirilarak kisa calisma baslama
tarihinden dnceki son 60 giin hizmet akdine tabi ¢alisma ile son t¢ yilda 450 giin sigortali olarak ¢alisip
igsizlik sigortasi primi 6deme yeterli sayillmisti.

Sayfab5/9



6. KISA CALISMA ODENEGININ MiKTARI VE ODENMESi

6.1. KISA CALISMA ODENEGINiN GUNLUK MIiKTARI

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7 nci
maddesi uyarinca, milga yonetmelikte oldugu iizere, glinlik kisa ¢alisma 6deneginin
miktari, 4857 sayill Is Kanununun 39 uncu maddesine gére uygulanan aylik asgari iicretin briit
tutarinin % 150’sini gegmemek tizere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglar1 dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60"1dur.

6.2. KISA CALISMA ODENEGINE ESAS SURE VE HESAPLANMASI
Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi li¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma siiresi kadardir.>

Kisa calisma o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siliresini tamamlayacak sekilde,
calisilmayan siireler i¢in aylik olarak hesaplanir.

Kisa Calisma Yonetmellglmn 7 nc1 maddesmln liclinct fikrasi uyari

Jkisa calisma doneminde,

Klsa Calisma Yonetmeliginin 7 nci maddesmm on 1k1nc1 Isluyarinea ise isvereni tarafindan ayni

fazla Kisa cabsma basvurusu yapilmasi halinde
51gorta11n1n kisa ¢alisma hak sahipligi, sigortali Cbasvurud aki kisa calisma baslangic¢ tarihi esas
alinarak incelenir. ) 4

kapsamli bir diizenleme ya #

Kisa calisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen
kisa ¢alisma stiresi lizerinden verilir.

Kisa calisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine 6denir.

Kisa ¢alisma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka
borglar1 disinda onda birinden fazlas1 haczedilemez veya baskasina devir veya temlik edilemez.6

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 06demeler 4857 sayih
Kanunun 24 iincii maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 nc1 maddesinde 6ngorilen bir haftalik
siireden sonra baslar.

w .y

5 Buna karsin, 4447 sayili ssizlik Sigortasi Kanunu’nun “Kisa ¢alisma ve kisa calisma édenegi” bashkl Ek 2 inci
maddesinin 6 1nc1 fikrasi uyarinca kisa ¢alisma ddeneginin siiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir.

6 Miilga Kisa Calisma Yonetmeliginin 7 inci mad@eSin#880 fl&-asindaki diizenleme ise, “Kisa calisma 6denegi nafaka
borglar1 disinda haciz veya baskasina devir veya tel edilemez.” seklinde olup, yirtirlige giren Kisa Calisma
Yonetmeligiyle, sigortalinin kisa ¢alisma 6den&gihin
baskasina devir ve temliki miimkiin hale gelmistir.
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Bu durumda, sigortaliya ilgili maddeler uyarinca isveren tarafindan bir haftaya kadar yarim ticret
odenecek, sigortali 6ngoriilen bir haftadan sonra kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmaya baslayacaktir.

Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerine iliskin tlicret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa ¢calisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Sigortalnin kisa ¢alisma 6denegi aldig: siire icin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu geregi 6denecek sigorta primi, Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna aktarilir.

Kisa calisma doneminde fiili gergeklesen kisa calisma siirelerine iliskin bildirimler ve degisiklikler,
kisa calisma doneminin son ayina iligskin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar isverenler tarafindan
Kurum birimine iletilmesi halinde 6demelerde esas alinir.

uhtasar ve prim hizmet
inde, haftalik ¢alisma

Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgeleri ve
beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen Kkisa, calis
sliresinin en az li¢te bir oraninda azaltilmis olmasi kurali aranm

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapua meler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kayna zla, 0demeler ise, Olen sigortalilara ait
fazla 6demeler harig, yasal faizi ile birlikte sigortalidanital i

6.4. ESNEK CALISMALARDA VE i$ SOZLE I ALINDE KISA CALISMA

Yururliukteki yonetmeligin 7 nci mad
sigortalilar i¢in kisa ¢alisma stiresi, sigortal
siiresinden fazla olamab

calisma doneminden 6nceki haftalik normal ¢alisma

Birden fazla isyerind , calistiklar1 isyerlerinde kisa ¢alisma uygulamasina tabi tutulan
sigortalilar adina isverenle an ayr1 ayri bildirilen prim 6édeme giin sayilar1 toplanir. Bu kisiler
adina 30 giinden eksik kalan'giin 5’51 kadar, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla
kisa calisma 6denegi 6denir. Ilgili ayda toplamda 30 giin ve iizeri prim bildirilmesi halinde, sz konusu
ay icin kisa calisma 6denegi 6denmez.

Isyerinde is sézlesmesi askida olan sigortali adina kisa ¢alisma talebinde bulunulabilmesi i¢in s6z
konusu sigortalinin kisa ¢alisma baslama tarihi veya 6ncesinde ise baslatilmis olmasi gerekir.

Miilga Kisa Calisma YoOnetmeliginde, yukarida yer alan hususlarda bir diizenleme
bulunmamaktaydi.
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6.5. KISA CALISMA ODENEGI SURESININ iS$SiZLIK ODENEGI HAK SAHIPLiGi SURESINDEN
DUSULMESI

[ %3]

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun “Kisa ¢alisma ve kisa calisma 6denegi” bashigini tasiyan
Ek 2 nci maddesinin doérdinct fikrasina paralel olarak yuriirlikteki yonetmeligin 7 nci maddesinin on
altinci fikrasinda yapilan diizenlemeyle, hak sahipligine esas kisa ¢alisma baslama tarihi 01.03.2024 ve
sonrasinda olan sigortalilar i¢in, kisa calisma 6denegi olarak édenen siireler, sigortalinin ayn1 gerekce
ile yapilmis hak sahipligine esas ilk kisa ¢alisma talebinin baslama tarihinden itibaren ti¢ y1l icerisindeki
hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak issizlik O6denegi 6demelerine iliskin hak sahipligi
slirelerinden distiliir.

7. KISA CALISMA ODENEGININ DENETIiMi VE DURDURULMASI

Yirurlikteki Kisa Calisma Yonetmeliginin 8 inci maddesi uyarinca, kisa ¢alisma uygulamasina
iliskin isyerlerinin denetimi is miifettislerince yapilir.

aisverenin 6denek alan
esi ve is miifettisinin
kisa calisma 6denegi

Kisa ¢alisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sir
sigortalilarin ¢alisma siireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdigini
yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen sigortali sayis1 da di
durdurulur.

Konuyla ilgili olarak, yirurlikteki Kisa Calism e e, milga yonetmeligin 8 inci
maddesinde yer alan diizenleme aynen korunmugt
8. KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESi RDURULMASI

Yiirtrlikteki Kisa Calisma Yonetmeligi cu maddesi uyarinca, Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin,

kisa ¢alismaya tabi tutuldug
sozlesmesinin askiya
alinmasi, herhangi bir kan

isyerinde is sozlesmesinin sona ermesi, farkli isyerine nakli, is
aslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina
n calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hiikkiim
giymesi, yurt disina ¢ikm U hallerinde s6z konusu durumun gerceklestigi tarih itibariyla
odenekleri kesilir veya dur ur‘yrlca, gecici is goremezlik raporu alinmasi durumunda raporun
basladigi tarih itibariyla kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

Yirtrliikteki Kisa Calisma Yonetmeligiyle, miilga yonetmelikten farkli olarak; kisa calisma 6denegi
alanlarin, farkl isyerine nakli, is s6zlesmesinin askiya alinmasi, tutuklanmasi, hiikkiim giymesi, yurt
disina ¢ikmasi ve 6ltimi hallerinde de s6z konusu durumun gerceklestigi tarih itibariyle kisa ¢alisma
o6deneginin kesilmesi veya durdurulmasi kosulu getirilmistir.

9. KISA CALISMANIN ERKEN SONA ERMESI

Yirturliikteki Kisa Calisma Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca, isveren, ilan ettigi siireden
once normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve sigortalilara alti isgiinii 6nce yazil olarak bildirmek zorundadir.
Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa calisma sona erer. Ge¢ bildirimlere iliskin olusan yersiz
o6demeler hakkinda 7 nci maddesinin maddenin on sekizinci fikrasina gore islem yapilir.
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Yirirlikteki yonetmeligin 7 nci maddesinin on sekizinci fikrasina gore, isverenin hatali bilgi ve
belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilmesini
ongormektedir. Ayn1 diizenleme uyarinca, sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise,
Olen sigortalilara ait fazla 6demeler harig, yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

Konuyla ilgili olarak miilga yonetmelikte de ayn1 yonde bir diizenleme bulunmaktaydi. Yiiriirliikteki
yonetmelik miilga yonetmelikten farkl olarak, sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demelerin
sigortalidan tahsilinde, 6len sigortalilara ait fazla 6demeleri hari¢ tutmustur.

10. ISVERENIN KAYIT TUTMA VE BILDiRiM ZORUNLULUGU

Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca, isyerinde kisa calisma uygulanan
isveren, sigortalilarin calisma siirelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek
zorundadir.

Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ise, kisa calisma 6deneginin kesilmesi ve
durdurulmasini gerektiren hallerin gerceklesmesi halinde isveren taraf Kuruma ilgili doneme
iliskin 6deme yapilmadan once bildirim yapilir. S6z konusu dufliml diger kamu kurum ve
kuruluslarindan elektronik ortamda bilgi temin edilerek indan resen islem
gerceklestirilmesi halinde isverenlerin bildirim yapmasi ger yapilmayacak durumlar
Kurum tarafindan ilan edilir. Ge¢ bildirimlere iliskin ydemeler yasal faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilir.

Konuyla ilgili olarak, miilga yonetmeligi cu sinde, yalnizca ytriirliikteki Kisa Calisma
Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin birinci 1 yer alan dlizenleme yer almaktaydi.

< BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIiBI
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