YARGITAY KARARLARI CERCEVESINDE KISMI SURELI IS SOZLESMELERINDE iHBAR VE KIDEM
TAZMINATININ iNCELENMESI

1. GENEL OLARAK

Ihbar tazminatina hak kazanma kosullar1 Is Kanunu’nun 17 nci maddesinde kidem tazminatina hak
kazanma kosullari ise Is Kanunu’nun 120 nci maddesinde yapilan yollamayla halen yiiriirliikte bulunan
1475 sayil Is Kanunu’nun 14 iincii maddesinde diizenlenmistir.

Kismi calisma, 4857 sayili is Kanunu’nun 13 iincii maddesinde diizenlenmesine karsin kidemin nasil
belirlenecegi, ihbar, yillik izin gibi haklardan is¢inin nasil yararlanacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine
normatif olarak diizenlenmis degildir. Konu, yargi kararlariyla ¢éziime kavusturulmaktadir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isciler kosullarini saglamalar: hallerinde ihbar 6neli ve ihbar
tazminati ile kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar.

Bu makalenin konusunu, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanyis¢cilerinyihbar ve kidem tazminati
haklarinin yargitay kararlar ¢ercevesinde incelenmesi olustupmaktadir.

2. KISMi SURELI IS SOZLESMESINDE iHBAR ONELi VETIHBAR TAZMINATI

4857 sayil Is Kanunu’nun 17 nci maddesi uyarihea siiresi belirsiz kismi siireli is sozlesmesiyle calisan
iscinin is s6zlesmesinin feshinden 6nce durumun kendisine bildirilmesi gerekmektedir.

Is s6zlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siifiniis¢olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yifa kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla siirmiis isci i¢in, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis
sayilir.

Bu stireler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stiresine
iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Kismi stireli is sozlesmesinin feshinde bildirim 6nelleri de aynen tam siireli is s6zlesmelerinde oldugu
gibi uygulanacaktir.
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Kismi streli is sdzlesmesiyle ¢alisan isgiye taninmasi gereken bildirim siiresi tam sitreli is
sozlesmesiyle calisan iscilerde oldugu gibi hesaplanacaktir:.!

Cagri lizerine calismaya dayali kismi stireli is s6zlesmesi bakimindan da ayni esaslar gecerlidir.

Yukarida yer alan yasal diizenleme uyarinca, ihbar éneline uymayan taraf, Is Kanunu’nun 17 nci
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, bildirim stresine iligkin tlicret tutarinda ihbar tazminati 6demek
zorundadir.

Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢inin ihbar 6neli tam siireli is s6zlesmesiyle, ¢alisan is¢i gibi is
sozlesmesinin imzalandigl tarih ile is s6zlesmesinin feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen toplam
stire g6z 6ntlinde alinarak belirlenecektir.

Pesin 6deme ya da ihbar tazminati tutar1 kismi stireli is¢inin bildirim stiresi boyunca ¢alistirilsaydi
hak kazanacag genis anlamda iicret (giydirilmis iicret) tutarinda olacaktir. Ornegin ihbar éneli iki hafta
ise ihbar tazminati is¢inin on dort ginliik ticreti tutarinda olacaktir. Yani, ghbar tazminati kismi siireli
iscinin bu siire zarfinda ¢alistig1 giinler karsiliginda elde edecegi licretsolarak hesaplanip 6denecektir.
Genis anlamda ticret bulunurken, temel licrete ek olarak isciye saglanmig parave para ile olgtilebilir
menfaatler dikkate alinacaktir.?

Yargitaya gore, kismi stireli iscinin gerek ihbar tazminatl gerekse kidem tazminati hesabina esas
olacak giinluik ticreti, son aylik ticretinin otuza boliiimesi‘suretiyle bulunacaktir.

“... Part time/kismi siireli calismalarda hizmetakdinin baslangici ile sona ermesi arasindaki ¢alisilan
ve ¢alisilmayan giinler ayirimi yapilmaksizinitiim sure olarak nazara alinmali ve alinan son aylik tlicret
otuza bdliinerek giinliik ticret bulunmali ve"bufticret esas alinarak tiim siireye gore ihbar ve kidem
tazminati hesaplanmahdir”3

Yargitay'in konuyla ilgili bir kararinda, “ihbar tazminatinin hesabinda Kanunun 32 nci maddesinde
yazili olan licrete ek olarak isgiye”Saglanmis para veya para ile 6l¢iilebilir menfaatler de dikkate alinir.
Ucret disinda kalan parasal haklarin bir yilda yapilan 6demeler toplaminin 365’e béliinmesi suretiyle
bir glinliik ticrete eklenmesi gereken tutar belirlenir” seklinde hiikiim kurmustur.#

Buna gore; gerek cagr lizerine c¢alisan isci icin gerekse kismi stireli is¢inin ticret disinda kalan parasal
haklar i¢in gerekse de aydan aya farkli ¢calisma siireleri nedeniyle kismi siireli is¢inin son 30 giinltiik
licretinin sabit olmadig1 durumlar i¢in ihbar ve kidem tazminatlarinin hesaplamasi yukarida belirtilen
sekilde yapilacaktir.>

1Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku Agisindan Jsemi Siireli Is Soézlesmeleri, Beta Yayinlar, s.328,

2Age s329

3Y.9.HD. T.27.09.2000, E.2000/8184, K.2000/1
4+ Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku Acisindan R
T.10.07.2013,E.2013/6420,K.2013/21017
5 Hakan Balkan, Bireysel s Hukuku Agisindan Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari, s.329, Ahmet
Sevimli, Kismi Siireli Is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, s,210-211

' is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari, s.328, Y.9.HD.
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3. KISMi SURELI IS SOZLESMESINDE KIDEM TAZMINATI

4857 sayil Is Kanunu’nun 120 nci maddesindeki yollamayla halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayih Is
Kanunu'nun 14 iincii maddesi uyarinca, “Is¢inin ise basladig tarihten itibaren hizmet akdinin devami
stiresinde her gecen tam y1l icin isverence isciye 30 giinliik licreti tutarinda kidem tazminati 6denir.”

Yargitay’'in yerlesik kararlar1 uyarinca, kismi siireli isciler bakimindan kidem siiresi, is¢inin fiilen
calismaya basladigl tarihten s6zlesmenin sona tarihine kadar gececek siirenin tamamidir.

“...Kismi siireli ¢alisma ister haftanin bir veya bazi glinleri ¢alisma seklinde gerceklessin, ister her gilin
birkag saat seklinde olsun, is¢inin isyerinde ¢alismaya basladig1 tarihten itibaren bir yil gecince kidem
tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir. Hesaplamada esas
alinacak ticret ise is¢inin kismi, ¢alisma karsiliginda aldig ticret olmalidir” ©

Kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin kidem tazminati hesaplanirken, is¢inin son aylik iicretinin
otuza boluinmesi suretiyle bir giinliik ticreti bulunur. Kanun’daki 30 giinliik gieret ibaresinden 30 giinliik
siirede kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscinin calistifigglinlespkarsilign hak ettigi {licretinin
anlasilmasi gerekmektedir.”

4857 sayil Is Kanunu’'nun 13 iincii maddesinin ikinci fiknasinda, “kismi stireli calisan iscinin ticret ve
paraya iliskin bollinebilir menfaatleri, tam stireli emsal is¢iye 'gére ¢alistigi stireye orantili olarak 6denir”
hiikmi menfaatlerin oranlamasini diizenlemektedifiMenfaat konusundaki oranlama hali hazirda kidem
tazminatina esas licret belirlenirken 1475 sayli'Kanunu’nun 14 iincii maddesindeki 30 giinltk ticret
ifadesinin, 30 giinltik siirede kismi siireli iscinin'¢calistig glinler karsilig1 hak ettigi ticret olarak kabultiyle
yapilmis durumdadir.8

Yargitay kararlarindafda kidémtazminati hesaplamasinda esas alinacak tlicretin is¢inin kismi ¢alisma
karsiligi aldig ticret oldugwbelirtilmistir.®

“Part-time ¢alismalarda hizmeétakdinin baslangici ile sona ermesi arasindaki ¢alisilan ve ¢alisilmayan
glinler ayrimi yapilmaksizin tim siire olarak nazara alinmali ve alinan son aylik tlicret otuza bdliinerek
ginlik tcret bulunmali ve bu licret esas alinarak tiim siireye gore ihbar ve kidem tazminati
hesaplanmalidir.”10

Ancak iscinin ¢alistig1 glinler sayisi ayin haftalarina gore farklilasmaktaysa, bu durumda is¢inin son
bir yil icerisindeki ¢alistig1 glin sayisina gore elde ettigi tlicretinin 365’e boliinmesi suretiyle bulunan
glinliik ticret, ihbar ve kidem tazminati hesabinda nazara alinmaldir. 11

6 H. Mollamahmutoglu,M. Astarli, U.Baysal, Is Hukuku, Lykelon Yayinlari, Giincellenmis 7.Bask1, 1208,
Y.22.HD.E. 2016/9776, K.2019/9444,Y.9. HD. 12.02.2008, E.2007 /31462, K.2008/108

7 H. Mollamahmutoglu,M. Astarli, U. Baysal, is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Gilincellenmis 7.Baski,s.1236,
Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku Acisindan Kismi Siireli is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari,s.337, Ahmet
Sevimli, Kismi Siireli i§ Sozlesmeleri, Beta Yayinlari,s,209

8 Ahmet Sevimli, Kismi Siireli [s S6zlesmeleri, Beta Yaymlari, 5,211

9 Ahmet Sevimli, Kismi Siireli s Sézlesmeleri, ,&!h% ar1, s,209, Y.9. HD. 24.04.2019, E.2016/9776,
K.2019/9444 T\

10 Ahmet Sevimli, Kismi Sireli i§ Sozlesmelerif\Beta ari, 5,209, Y.9. HD. 27.09.2000, E.2000/8184,
K.2000/12733 \ :
11 H. Mollamahmutoglu, M. Astarli,U. Baysal, is HuKUKu, Lykeion Yayinlari, Gilincellenmis 7.Baski,s.1236,
Hakan Balkan, Bireysel is Hukuku Agisindan Kismi Siireli is Sozlesmeleri, Beta Yayinlari,s.337, Ahmet
Sevimli, Kismi Siireli Is Sézlesmeleri, Beta Yayinlari,s,209,Y.9.HD.17.03.2005,E.2004/16933,K.2005/8693
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Kidem tazminati tavani kismi stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler yoniinden de aynen gecerlidir.

Iscinin igyerinde bir dénem kismi siireli is sozlesmesiyle bir dénem tam siireli is s6zlesmesiyle
calismas1 halinde dénemler ayristirilarak kidem tazminati hesaplamasi yapilacaktir. Is¢inin kidem
tazminati son Ucreti tizerinden tam siireli calistig1 siireye iliskin olarak bir hesaplama yapilacak; kismi
siireli calistigl donem i¢in de ayr1 bir hesaplama yapilacaktir.

Yargitay konuyla ilgili kararinda, “...Davacinin davali isverene ait isyerlerinde 28.10.2005-31.03.2009
tarihine kadar full-time ¢alisma esasina gore ayda 30 giin iizerinden tam ¢alistigi, 01.04.2009 tarihinden
isten cikisinin gosterildigi 21.02.2011 tarihine kadar da partime esasina gore Kuruma bildirilen giin
sayilar1 kadar ¢alistig1 anlasildigindan ... Davacinin kismi siireli olarak ¢alistig1 01.04.2009 tarihinden
sonraki dénem i¢in son gunluk briit 4,87 TL {icretin tam siireli ¢alistig1 01.04.2009 tarihinden 6nceki
donem icin ise fesih tarihindeki (2011 yilinin birinci alti aylik déneme iligkin aylik briit asgari licret
miktari olan 796,50 TL nin tazminata esas licretin tespitinde baz alinarak hesaplama yapilmasi gerekir.”
seklinde hiikiim kurmustur.12

Ayni isverene bagh olarak calisildiginda iscinin isyerindeki hizmet siirelerinin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi gerektiginden kismi siireli ya da tam stireli calismalardanbirinde stire bir yilin altinda
kalsa da kidem tazminati hesabi o donem iginde yapilacaktig

Yargitay kararina konu bir uyusmazlik, is¢i énce 19 yil ' kadar tam zamanli ¢alismis, emekliliginin
ardindan 3 ay kadar bu defa kismi stireli olarak géreviyapmuétir. Yargitay her iki donem icin de kidem
tazminati hakki oldugunu kabul etmis ancak’hesaplamanin tam siireli ve kismi siireli licretlere gore iki
ayr1 donem halinde yapilmasi gerektigi sonueuna varmistir.13

4. SONUC

Kismi calisma, 4857 sayih Is'K@ntinu’'nun 13 iincii maddesinde diizenlenmesine karsin kidemin nasil
belirlenecegi, ihbar, yillik izin gibi haklardan is¢inin nasil yararlanacagi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine
normatif olarak diizenlenmis'degildir’' Konu, yargi kararlariyla ¢6ztime kavusturulmaktadir.

Kismi siireli is iliskisinde ihbar ve kidem tazminati agisindan takvim esasina gore toplam siire
gozetilir.

Iscinin ise girdigi tarihten itibaren bir takvim yili gecmesiyle kidem tazminati, 6 aylik siirenin
gecmesiyle de ihbar 6neli kullanma ve ihbar tazminat1 hakki dogar.

Ihbar tazminati ve kidem tazminatinda esas alinacak iicret iscinin kismi calisma karsihig: aldig
ucrettir.

Yargitaya gore, “part-time/kismi streli calismalarda hizmet akdinin baslangici ile sona ermesi
arasindaki calisilan ve ¢alisilmayan giinler ayirimi yapilmaksizin tiim siire olarak nazara alinmal ve
alinan son aylik ticret otuza boliinerek giinliik ticret bulunmali ve bu ticret esas alinarak tiim siireye gore
ihbar ve kidem tazminati hesaplanmalidir.

12Y.22HD.15.04.2019, E.2017/21520, K.2019/8717
13 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2019-2021), Yetkin Yayinlari, Tipki,9.Baski, 5.385
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Yargitaya gore, kismi stireli iscinin gerek ihbar tazminati gerekse kidem tazminati hesabina esas
olacak giinliik tlicreti, son aylik licretinin otuza boéliinmesi suretiyle bulunacaktir.

Ancak iscinin ¢alistig1 glinler sayisi ayin haftalarina gore farklilasmaktaysa, bu durumda is¢inin son
bir y1l icerisindeki g¢alistig1 giin sayisina gore elde ettigi licretinin 365’e boliinmesi suretiyle bulunan
glinliik ticret, ihbar ve kidem tazminat1 hesabina esas tutulacaktir.

Buna gore, gerek cagri lizerine ¢alisan is¢i icin gerekse kismi siireli is¢inin tlicret disinda kalan parasal
haklari i¢in gerekse de aydan aya farkli calisma siireleri nedeniyle kismi stireli is¢inin son otuz gilinliik
tcretinin sabit olmadigl durumlar icin ihbar ve kidem tazminatlarinin hesaplamasi yukarida belirtilen
sekilde yapilacaktir.

Ayni isveren nezdinde iscinin kismi ve tam stireli is sozlesmeleriyle calismasi halinde her bir ¢alisma
iliskisine gore kidem tazminati ayr1 ayr1 hesaplanir.

Ayni isverene bagh olarak calisildiginda is¢inin isyerindeki hizmet sjiipelerinin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi gerektiginden; tam siireli ya da kismi siireliycalismalardan birinde siire bir yilin
altinda kalsa da kidem tazminati hesab1 o donem icinde yapilacaktar.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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