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İŞÇİNİN ÜCRETİNİN MAKTU AYLIK OLARAK KARARLAŞTIRILIP ÖDENMESİ KOŞULLARI 

 

1. ÜCRETİN ZAMANA GÖRE BELİRLENMESİ  

Ü cretin belirlenmesinde belirli esaslar kullanılır. Kullanılan esaslara gö re de farklı u cret tiplerinden 

sö z edilir. Bunlardan en yaygın ölanı “zamana gö re u cret” ölarak adlandırılan u cret hesabında belirli bir 

zamanın esas alınması yö ntemidir. 1 

Saat, gu n, hafta ve ay gibi işin gö ru ldu g u  zaman dilimi esas alınarak hesaplanan u cretlere zamana 

gö re u cret denir. 

Bu makalede, maktu aylık u cret ve dig er zamana gö re u cret hesaplama şekillerinden ölan gu nlu k 

u cretin uygulanma esasları ve geçici iş gö remezlik ö deneg i ile ilişkisi incelenecektir. 

2. ÜCRETİN MAKTU AYLIK OLARAK BELİRLENMESİ  

4857 Sayılı İ ş Kanunu’nun 49 uncu maddesinin sön fıkrasında, u cretin maktu aylık u cret2 

sayılabilmesi için işçinin, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli öldug u hallerde dahi aylıg ının tam 

ölarak ö denmesi gerektig i belirtilmiştir. 

Maktu aylık u cret ö deme sisteminde işçinin rapörlu öldug u ve işveren tarafından mazeretinin uygun 

gö ru ldu g u  hallerde de u creti tam ölarak ö denir.3 

Maktu aylık almak Kanundan kaynaklanan bir hak deg ildir. İ şveren (ö veya bu nedenle) herhangi bir 

kabul edilebilir mazeret halinde dahi işçiye u cretini tam ölarak veriyörsa, işçinin maktu aylık almasını 

istemiş demektir. 4 

Maktu aylık u cret ö deme sisteminde zaman ö lçu su  ölarak bir ay kabul edildig inde ö ay içindeki gu n 

sayısı dikkate alınmayacaktır. Çalışılan ayın 28,29,30 veya 31 gu n çekmesinin bir ö nemi 

bulunmamaktadır. 

Bu nedenle, maktu aylık u cretle çalışan işçinin u cretinde, ilgili ayın gu n itibarıyla ölan uzunlug una 

gö re çög altma veya eksiltme yapılamayacaktır.5 

Maktu aylık u crette, çalışılmış gu nler töplanmaz, her ay aynı miktarda bir u cretin işçinin eline 
geçmesi sag lanır.6 

Üygulamada, maktu aylık u crette, taraflarca her ay işçinin eline geçecek net u cret belirlenmiş 

öldug unda, artan öranlı gelir vergisi tarifesinde işçinin bir u st vergi dilimine girdig i aylarda da artan 

vergi miktarı kadar bru t tahakkuk tutarı arttırılarak işçinin aynı u creti alması sag lanmaktadır. 

Genel ölarak beyaz yakalı ölarak tanımlanan bu rö persöneli u cretleri maktu aylık u crettir. 

 
1 Ö mer Ekmekçi, Esra Yig it, Bireysel İ ş Hukuku Dersleri, Önikilevha Yayıncılık, sayfa 272 
2 Maktu’nun lu gat karşılıg ı da “deg eri biçilmiş, pazarlıksız, gö tu ru ”du r. N.Çelik,   N.Canikliög lu, T.Canbölat, 
E.Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35.Bası,Beta Yayınları, sayfa 779,Dipnöt 308  
3 “(Maktu) Aylık u cret, Bir Yargıtay İ çtihatı Birleştirme Kararında da belirtildig i u zere, bir aylık çalışma 
tutarının töptan maktu karşılıg ı ölan iş parasıdır. (Yİ BK.04.07.1960, 2 E.,17.K.) Mustafa Çenberci İ ş Kanunu 
Şerhi, Ölgaç Matbaası Ankara,1986, sayfa 866 
4 A..g.e,sayfa 272  
5 Şahin Çil, İ ş Hukukunda İ şçinin Ü creti,Turhan Kitabevi, Ankara,sayfa 287 
6 Sarper Su zek, İ ş Hukuku,Yenilenmiş 21. Baskı,Beta Yayınları,sayfa 377 
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Maktu aylık u cret alan işçilerin u cretlerine İ ş Kanunu’nun 49 uncu maddesinin sön fıkrası hu kmu  

uyarınca çalışılmayan hafta tatili ve ÜBGT gu nleri u cretleri dahildir. 

Maktu aylık u cretli işçilere çalışılmayan bu gu nler için ayrıca bir u cret ö denmez. Ancak bu işçilerden 

ÜBGT gu nlerinde çalışanlara ayrıca çalıştıg ı her gu n için bir gu nlu k u cret ö denir. 

Maktu aylıkla çalışan işçilerin u cretleri içerisinde çalışılmadan ö denen hafta tatili u cretleri yer 

aldıg ından, hafta tatilinde çalışan işçiye ayrıca çalışmaksızın hak kazandıg ı hafta tatili u creti 

ö denmeyecek, yalnızca çalıştıg ı su renin u creti ö denecek; bu çalışma bir fazla çalışma teşkile diyörsa 
u creti %50 zamlı ö denecek, yani işçi 1,5 yevmiyeye hak kazanacaktır.7 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 48 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, hastalık nedeniyle çalışılmayan 

gu nlerde Sösyal Sigörtalar Kurumu tarafından ö denen geçici iş gö remezlik ö deneg i aylık u cretli işçilerin 

u cretinden mahsup edilir.8 

Maktu aylık u cret ö deme sisteminde işçinin iş gö remezlik ö deneg ine hak kazanması halinde Kurum 
tarafından yapılan ö deme işveren tarafından işçinin u cretinden mahsup edilecektir. 

Kanunda sadece hastalık halinde mahsuptan sö z edilmişse de analık halinde de aynı esasın 

uygulanması zörunludur.9 

Yargıtay da könuyla ilgili bir kararında, işçinin dög um sebebiyle çalışamadıg ı dö nemde Kurum 

tarafından kendisine ö denen geçici iş gö remezlik ö deneg inin u cretlerinden mahsubu gerektig ini, aksi 
durumda mu kerrerlig e sebebiyet vereceg ini belirtmiştir.10 

Maktu aylık u cretli işçilerin ÜBGT gu nlerinde çalışmaları halinde ayrıca kendilerine ö gu n için bir 

gu ndelik tutarında u cret ö deneceg inden gu nlu k u cretin bulunması gerekmektedir. 

Bunun dışında fazla çalışma ve yıllık izin u cretleri ile ihbar ve kıdem tazminatının hesaplanmasında 

da gu nlu k u cretin bilinmesi gerekmektedir. Bunun için aylık u cret ötuza bö lu necektir.11 

Mazeretli öldug u hallerde işçinin u cretinden kesinti yapılıyörsa, ö takdirde bu işçinin maktu aylık 

u cretli öldug u kabul edilemez ve işçiye ayrıca (çalışılmayan) hafta tatili ve genel tatil gu nlerine ait 

u cretlerin ö denmesi gerekir. Bu durumda u creti ayda bir ö denen ve u cret şekli gu ndelik ölan bir işçi sö z 
könusudur ve tatil u creti işçinin çalıştıg ı gu nlere gö re bir gu ne du şen u cretidir.12 

 
7 H.Möllamahmutög lu, M.Astarlı, D.Ü.Baysal, Lykeiön Yayınları,Gu ncellenmiş 7.Baskı, sayfa 
1375,Y.9.HD.01.07.2020,E.2016/19446,K.2020/6889 
8 “Dösyadaki bilgi ve belgelere gö re, 13.05.2002-26.07.2002 tarihleri arasında davacı işçiye SSK tarafından 
75 gu nlu k 456, 98.YTL. Geçici iş gö remezlik u creti ö denmiş öldug u anlaşılmaktadır. Bu nedenle 4857 Sayılı 
Kanun 48. maddesinin "… Hastalık nedeni ile çalışılmayan gu nlerde Sösyal Sigörtalar Kurumu tarafından 
ö denen geçici iş gö remezlik ö deneg i aylık u cretli işçilerin u cretlerinden mahsup edilir…" hu kmu  uyarınca 
anılan tarihler arasındaki u cretten yapılmış ölan geçici iş gö remezlik ö demesinin mahsup edilmemiş ölması 
hatalı ölup, hu kmu n bözulması gerekmiştir.” Y.9.HD.18.04.2007,2006/25175,2007/11224 
9 Ö mer Ekmekçi, Esra Yig it, Bireysel İ ş Hukuku Dersleri, Önikilevha Yayıncılık, sayfa 272, N.Çelik,   
N.Canikliög lu, T.Canbölat, E.Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35.Bası,Beta Yayınları, sayfa 780 
10 N.Çelik,   N.Canikliög lu, T.Canbölat, E.Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35.Bası,Beta Yayınları, 
sayfa 780,Y.9.HD.10.12.2012,E.2010/33649,K.2012/41954 
11 N. Çelik, N. Canikliög lu, T. Canbölat, E. Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35.Bası, Beta Yayınları, 
sayfa 778 
12 A. g. e., sayfa 779 
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Yargıtaya gö re, taraflarca kararlaştırılması halinde yılda 270 saate kadar ölan fazla çalışmalar aylık 

maktu u cret içinde yer alır. 

“İ ş sö zleşmelerinde fazla çalışma u cretinin aylık u crete dahil öldug u yö nu nde kurallara sınırlı ölarak 

deg er verilmektedir. Dairemiz ,270 saatle sınırlı ölarak sö z könusu hu ku mlerin geçerli öldug unu kabul 
etmektedir.13 

Yargıtay sön yıllarda verdig i kararlarda, fazla çalışma u cretinin u cretin içinde kararlaştırılması 

halinde, ilgili ayda fazla çalışma yapılıp yapılmadıg ını belirlerken 270 saati 12 aya bö lu p ö ay içinde 

yapılan fazla çalışmanın 22,5 saati (haftalık 5,2 saati) aşması halinde aşan kısım için fazla çalışma u creti 

hesaplanması gerektig ini kabul etmektedir.14 

3. ÜCRETİN GÜNLÜK OLARAK BELİRLENMESİ    

Ü cret, saat veya gu n gibi bir zaman birimine gö re hesaplanarak aylık ölarak da ö denebilir. 

Gu nlu k u crette dikkate alınacak ö lçu t 7,5 saatlik nörmal bir çalışma gu nu du r. Saat u cretin de ise 60 

dakikalık zaman birimi esas alınır. 

Ü cretin aylık ölarak ö denmesi maktu aylık u cretten farklıdır. 

İ ş Kanunu’nun 32 nci maddesinin 5 inci fıkrasına gö re u cret en geç ayda bir ö denir. 

Ü cretin nörmal aylık ölarak ö denmesinde işçilerin u cretleri, işçinin çalıştıg ı ve çalışılmış gibi sayılan 
saat veya gu nler töplanarak ayda bir töplu ölarak ö denir. 

İ şçinin çalışmamış ölmasından ö tu ru  ölag an (nörmal) ölarak u cret alamaması gereken saatlere veya 

gu nlere ilişkin u cretler aylıg ından du şu lu r. 

Burada u cret ö demesinin periyödik dö nemi ay ölarak belirlenmiştir. 

Ö rneg in u cretin gu nlu k ölarak belirlendig i bir iş ilişkisinde işçinin bir ö deme ayı içerisindeki 

çalıştıg ı gu n sayısı töplanır, ö aya denk gelen çalışılmayan tatil gu nu  (hafta tatili, ÜBGT gu nleri) de 
hesaplanarak u cret aylık ölarak ö denir. 15 

İ şçi gu nlu k u cretle çalışıyörsa kendisine aydan aya ö deme yapılsa da ö aydaki gu n sayısı kadar u cret 

ö denir. 

Buna gö re, ilgili ayda tam çalışması halinde işçiye, ö rneg in şubat ayında 28, haziran ayında 30 ve 

ag ustös ayında ise 31 gu n u zerinden u cret ö denecektir. Ancak 5510 sayılı Kanun uygulaması gereg i 
işçinin sigörta primi ilgili ayda tam çalışması halinde 30 gu n u zerinden tahakkuk ettirilerek ö denecektir. 

Bu u cret ö deme şeklinde işçi hasta, izinli veya sair nedenlerle mazeretli öldug u hallerde kural ölarak 

u crete hak kazanamaz. 

 
13 Y.9.HD.15.04.2010, E.2008/23103, K.2010/10676 
14 A. g. e., sayfa 757, Y.9 HD.17.05.2021, E.2011/13641, K.2013,17034, Y.9HD.22.04.2019, E.2017/11856, 
K.2019/9378 
15 H. Möllamahmutög lu,M. Astarlı, Ü. Baysal, Lykeiön Yayınları, Gu ncellenmiş 7.Baskı, sayfa 622 
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Ö rneg in, hastalık nedeniyle rapörlu öldug u gu nler için işçi gu nlu k u crete hak kazanmaz; ancak SGK 

tarafından işçiye/sigörtalıya bu gu nler için 5510 sayılı Kanundaki esaslara gö re geçici iş gö remezlik 
ö deneg i ö denir.16 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca, işçilere geçici iş gö remezlik 

ö deneg i verilmesi gerektig i zamanlarda geçici iş gö remezlik su resine rastlayan ulusal bayram, genel tatil 

ve hafta tatilleri, ö deme yapan Kurum veya sandık tarafından geçici iş gö remezlik ö lçu su  u zerinden 
ö denir.  

4. SONUÇ 

Saat, gu n, hafta ve ay gibi işin gö ru ldu g u  zaman dilimi esas alınarak hesaplanan u cretlere zamana 
gö re u cret denir. 

Bu u cret sisteminde ö nemli ölan zaman ö lçu su  karşılıg ında işçiye belirli bir u cretin ö denmesidir. 

Maktu aylık u cretle çalışan işçi, her ay taraflarca daha ö nceden tutarı belirlenmiş ölan aynı u creti 

alır. 

Maktu aylık almak Kanundan kaynaklanan bir hak deg ildir. Taraflar bu şekilde u cret hesaplanıp 

ö denmesini iş sö zleşmesiyle kararlaştırabilirler. 

4857 Sayılı İ ş Kanunu’nun 49 uncu maddesinin sön fıkrasında, u cretin maktu aylık u cret17 

sayılabilmesi için işçinin, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli öldug u hallerde dahi aylıg ının tam 

ölarak ö denmesi gerektig i belirtilmiştir. 

Maktu aylık u cret ö deme sisteminde zaman ö lçu su  ölarak bir ay kabul edildig inde ö ay içindeki gu n 

sayısı dikkate alınmaz. Çalışılan ayın 28,29,30 veya 31 gu n çekmesinin bir ö nemi bulunmamaktadır. 

Bu nedenle maktu aylık u cretle çalışan işçinin u cretinde, ilgili ayın gu n itibarıyla ölan uzunlug una 
gö re çög altma veya eksiltme yapılamaz. 

Maktu aylık u cret şeklinde, işçiye çalışmadıg ı halde ö denmesi gereken hafta tatili, ÜBGT u cretleri 

maktu aylıg ın içerisindedir. 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 48 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, hastalık nedeniyle çalışılmayan 

gu nlerde Sösyal Sigörtalar Kurumu tarafından ö denen geçici iş gö remezlik ö deneg i maktu aylık u cretli 
işçilerin u cretinden mahsup edilir. 

Maktu aylık u cret ö deme sisteminde işçinin iş gö remezlik ö deneg ine hak kazanması halinde Kurum 

tarafından yapılan ö deme işveren tarafından işçinin u cretinden mahsup edilecektir. 

Ü cretin aylık ölarak ö denmesi maktu aylık u cretten farklıdır. 

Ü cretin nörmal aylık ölarak ö denmesinde işçilerin u cretleri, işçinin çalıştıg ı ve çalışılmış gibi sayılan 

saat veya gu nler töplanarak ayda bir töplu ölarak ö denir. İ şçinin çalışmamış ölmasından ö tu ru  ölag an 
(nörmal) ölarak u cret alamaması gereken saatlere veya gu nlere ilişkin u cretler aylıg ından du şu lu r. 

 

 
16 A.g.e.,sayfa 622 
17 Maktu’nun lu gat karşılıg ı da “deg eri biçilmiş,pazarlıksız,gö tu ru ”du r. N.Çelik,   N.Canikliög lu, T.Canbölat, 
E.Ö zkaraca, İ ş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 35.Bası,Beta Yayınları, sayfa 779,Dipnöt 308  



  
Sayfa 5 / 5 

 

Burada u cret ö demesinin periyödik dö nemi ay ölarak belirlenmiştir. 

Bu u cret ö deme şeklinde işçi hasta, izinli veya sair nedenlerle mazeretli öldug u hallerde kural ölarak 
u crete hak kazanamaz. 

Ancak, SGK tarafından sigörtalıya bu gu nler için 5510 sayılı Kanundaki esaslara gö re geçici iş 

gö remezlik ö deneg i ö denir. 

4857 sayılı İ ş Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca, işçilere geçici iş gö remezlik 

ö deneg i verilmesi gerektig i zamanlarda geçici iş gö remezlik su resine rastlayan ulusal bayram, genel tatil 

ve hafta tatilleri, ö deme yapan Kurum veya sandık tarafından geçici iş gö remezlik ö lçu su  u zerinden 

ö denir.  
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