ISYERINDEN TOPLU iSCi CIKARMA USULU/PROSEDURU

1. TOPLU iSCIi CIKARMA KAVRAMI VE TOPLU CIKARMA SAYILAN HALLER

Isverenin belli siire icinde belli sayida iscinin is sézlesmesini feshetmesi anlamina gelen isyerinden toplu isci
cikarma 4857 sayili Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinde diizenlenmistir.

Toplu isci cikarma usule / prosediire baglanmis yasal bir diizenlemedir.

Is Kanunu’'nun 29 uncu maddesine gore; “Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya
isin gerekleri sonucu isyerinde calisan is¢i sayisi: a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin, b) 101 ile 300
isci arasindaise, en az yiizde on oraninda is¢inin, c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin, isine 17. madde uyarinca
ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i cikarma sayilir.

Toplu is¢i gikarilmasinin séz konusu olabilmesi i¢in isyerinde en az 20 is¢inin ¢alismasi ve bir aylik siire
icerisinde ayn1 ya da farkli tarihlerde en az 10 is¢inin is s6zlesmesinin Is Kanundfiun 17 nci maddesi uyarinca
feshedilmesi gerekmektedir.

Toplu ¢ikarma ile ilgili yasal diizenlemede; isletme degil, isyeri esas alinmistir.

Bu nedenle, ayn1 isverenin birden fazla isyeri olsa da yalnizca'isletme), isyeri ve isin gerekleri sebebiyle isten
cikarilan iscilerin ¢alistig isyeri ve bu isyerinde ¢alisan isciSayl1st toplu ¢ikista esas alinacaktir.

Sube isyerlerinin bagimsiz bir isyeri olarak érgiitlenmis ‘olmast halinde ise; kanuni diizenleme uyarinca ayr1
bir isyeri olarak toplu is¢i ¢cikarma durumu incelenecektin!

Isverenin isyerinden toplu is¢i cikarma presediiriinii uygularken, iscilerin is sézlesmelerinin feshinin
ekonomik, teknolojik, isletme, isyeriwe isin gerekleri nedenlerine dayanmasi ve s6z konusu maddede belirtilen
oranlarda ve bir aylik siire‘icinde.6nelli/stireli fesih taninarak ya da ihbar tazminati 6deme kosuluyla isyerinden
isci cikartilmasi gerekmektedir

Yukaridaki sebepler disinda‘iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebeplerle yapilan
fesihler, yukarida 6ngoriilen sayida da olsa toplu is¢i ¢ikarma olarak sayilmaz.?

Istifa ya da ikale ile i s6zlesmesi sona eren veyahut hakl nedenle isten ¢ikarilan iscilerin sayisi da toplu isci
¢ikarma sayilip sayllmama ac¢isindan dikkate alinmayacaktir:3

Toplu isten ¢cikarmadaki saylya Is Kanunu’nun 10 uncu maddesinde yer alan ve nitelikleri bakimindan en ¢cok
30 is giinii stiren stireksiz islerde calistirilan is¢iler ve deneme siiresi icinde is s6zlesmeleri sona erdirilen isciler
de dahil edilmezler.

Ne kadar isci ¢cikartildiginda bunun toplu isci ¢ikarma sayilacag isyeri bazh olarak ve Is Kanunu’nun 29 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan isyerinde ¢alisan is¢i sayilari ile toplu isten cikarilacak is¢i sayilar1 dikkate
alinarak hesaplanacaktir.

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinde belirtilen asgari say1 olan ondan az iscinin isten ¢ikartilmasi toplu isci
cikisi olarak kabul edilmez. Toplu isci ¢cikarma i¢in isyerindeki ¢alisan isci sayisi da en az 20 olmahdir.
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Ornegin toplam 19 iscinin calistig1 bir isyerinde 13 is¢inin isine ayn1 anda ya da bir aylik siire icinde degisik
tarihlerde son verilmesi halinde ya da 100 iscinin calistig1 isyerinde 9 iscinin isine son verilmesi s Kanunu’nun
29 uncu maddesi kapsaminda bir toplu is¢i cikarma olarak kabul edilmeyecektir.

Toplu ¢ikista isyerinde calisan toplam isci sayisinin belirlenmesinde is s6zlesmelerinin belirli, belirsiz siireli
ve kismi siireli is s6zlesmesi olmasinin bir farki bulunmamaktadir.

Buradaki toplam isci sayisina hukuken o isyerinin iscileri katilir. Yoksa 6diing alinan/ gegici is¢i yahut isci
niteligi tasimayan ¢irak ve stajyerler sayiya dahil edilmez.

2. TOPLU iSCi CIKISININ KURUMLARA VE SENDIKA TEMSILCISINE BiLDIRIMI

Toplu is¢i ¢cikarmak isteyen isveren bunu en az 30 giin 6nceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine ve ilgili
Calisma ve Is Kur il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

Yapilacak bildirimde isci ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son verme
islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasmda yapilacak goriismelerde, toplu isci
cikarmanin 6nlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin‘is¢iler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir.

Gorlismenin bir defa olmasi gerekmez. ihtiyaca gore defalanea yapilmasr miimkiindiir. Gériismelerin sonunda
toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.4

Otuz glinliik stirec¢ icinde -varsa- sendika temsilcisiyle yapilan goriismede is¢inin iste kalmas1 konusunda
anlasmaya varilmissa, fesih bildirimi geri alinmis, sayilacaktir.5

Toplu is s6zlesmesi ve isci sendikas1 bulunmayaniisyerlerinde isyeri sendika temsilcisi de bulunmayacagindan
isverenin bu konuda bildigim yiikitmKigu bulunmayacaktir.

3. FESiH BILDiRiIMLERININ HUKUM DOGURDUGU ZAMAN

Is Kanunu'nun 29 uncu maddesinifigbesinci fikrasinda yer alan diizenleme uyarinca isverenin ¢ikaracag
iscilere yoneltecegi 6nelli veya pesin parayla fesih bildirimi, ancak toplu is¢i ¢ikarma isteginin Calisma ve is Kur
I Miidiirliigiine bildirilmesinden 30 giin sonra hiikiim dogurur.

Isverenin isyerinden toplu is¢i cikarma yoniindeki talebinin, Calisma ve Is Kur Il Miidiirliigii evrak girisine kayit
tarihinden sonraki giin, fesih bildirimleri icin 30 giinliik siirenin baslangig tarihi olarak kabul edilir. Otuz giinliik
stre, bildirimden sonraki otuzuncu giiniin sonunda dolar. Buradaki giin sayisi takvim gilinii lizerinden
hesaplanacaktir.

Fesih bildirimleri, Calisma ve Is Kur Il Miidiirliigiine bildirimden itibaren otuz giin sonra hiikiim doguracag
icin isveren iscilerin fesih tarihini, toplu is¢i ¢ikarma yoniindeki bildirimin yapildigi tarihe en az otuz giin eklemek
suretiyle tespit etmelidir. Is Kanunu’nun 17 nci maddesinde diizenlenmis olan bildirim 6nelinin baslamasi veya
ihbar tazminat1 6deyerek fesih yapilabilmesi icin toplu ¢ikis bildirimden itibaren 30 giin gecmesi gerekmektedir.

Buna gore, 6rnegin 70 iscinin ¢calistig1 bir isyerinde Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinde yer alan nedenlerle 1
Ocak 2025 ile 1 Subat 2025 tarihleri arasinda (Bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde) en az 10
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iscinin isine bildirimli olarak son verilecekse, isverenin durumu ilgili yerlere 1 Ocak 2025 tarihinden en az 30 giin
once yani 1 Aralik 2025 tarihi itibariyle bildirmesi gerekecektir.6

Bildirimde isci ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin
hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

4. TOPLUCA CIKARILAN iSCIiLERIN YENIDEN iSE ALINMA ZORUNLULUGU

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin 6 na fikrasi uyarinca, isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen
ise cagirmak zorundadir.

Doktrinde, s6z konusu diizenleme uyarinca eski is¢inin giinlin kosullarina gére ise alinmasi gerektigi, eski
isciyi korumak isteyen bir diizenlemenin onu yeni ise alinan is¢iyle bir tutmasinin beklenemeyecegi, aksi takdirde
diizenlemenin fazla bir anlami kalmayacagi ve isverene bu yolu kétiiye kullanarak iscilerin iicretlerini diisiirme
olanagi da saglamis olacagi ileri siirilmektedir.”

Yasal diizenlemede isveren tarafindan ise ¢agrinin nasil yapilacagi belirtilmediginden, doktrinde bu ¢agrinin
Is Kanunu’nun 109 uncu maddesi uyarinca yazih yapilmasi gerektigi $avunulmaktadir.8

S6z konusu yasal diizenleme uyarinca, 6 aylik siireden sonra ayni isler icin igyerine is¢i aliminda topluca
¢ikarilanlarin 6nceligi bulunmamaktadir.

Is Kanunu’nun 7 nci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinéa ise topluisci cikarimi tarihinden itibaren 8 ay icinde
toplu isci ¢ikarmanin yasandigi isyerinde calistirilmakiizere gecicifisci almak da yasaktir.

5. TOPLU iSCi CIKARMA HUKUMLERININ UYGUERANMAYACAGI HALLER

Is Kanunu’'nun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin
isten ¢ikarilmalar hakkinda, isteri¢tkarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isten ¢ikarmaya
iliskin hiikiimler uygulanmaz

Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinin-altinc fikrasi uyarinca ise isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devaml
surette faaliyete son verilmesi halindé,isveren sadece durumu en az 30 giin énceden ilgili Calisma ve Is Kur I
Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmek zorundadir.

Niteligi itibariyle belirli stireli islerde iscilerle kurulan belirli siireli is s6zlesmelerinin sona erme tarihinde is
bitimi nedeniyle yapilan toplu is¢i c¢ikislart da 29 uncu madde kapsaminda toplu is¢i c¢ikisi olarak
degerlendirilemez ve ilgili yasal prosediire tabi tutulamaz.

6 “Burada belirtilmesi gereken bir husus da 29. maddenin birinci, besinci ve altinci fikralarinda .... Tiirkiye is
Kurumuna yapilacak bildirimlerde otuz giin odlgiisii esas alinmis iken, ikinci fikrada bir aylik siire esas alinmig
olmasidir. Oysa, usul hiikiimleri agisindan otuz giinliik siire ile bir aylik siire 6l¢iisii hesaplama bakimindan ayni
nitelikte degildir. HUMK. m. 161’de bir aylik siire ha' giln baslamis ise siirenin baslangicini izleyen ayin ayni
giinii mesai bitimine kadar gegen siire oldugu hajde/ gtz giinliik siire baslangigtan sonra gelen otuz giiniin
bitimine kadar olan siiredir. Ayin otuz giindén azla c¢ektigi donemlerde bu farkhlik 6nem
kazanmaktadir. Uygulamada bu ayrima dikkat e ardir. Fatma Coskun, Dokuz Eylil Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlsu Yuksek Lisans Tezi, sayfa 7 2Dip¥f
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6. TOPLU iSCi CIKISI PROSEDURUNE UYULMAMASININ YAPTIRIMI

isci cikartilmasini gecersiz hale getirmez.

Isyerinden toplu halde isci cikartilmasinda Is Kanunu’nun 29 uncu maddesinde yer alan kosullara uyulmamasi

Bu durumda isverenlik hakkinda Is Kanunu’nun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak isten ¢ikardig

her isci icin ayn1 Kanunun 100 iincii maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Isveren toplu isci ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini

engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore ise iade davasi agabilir.

Yargitaya gore, gecerli sebebe dayanarak yapilan fesihlerde isciye yazili fesih bildirimi yapilmasi sartini

ongéren 4857 sayili Is Kanunu’nun 19 uncu maddesi isyerinden toplu is¢i ¢ikarmada uygulanmaz.®

Yine Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili olarak; “...Toplu is¢i cikarma yontemi gecerli sebeple veya feshin gecerliligi

ile ilgili bir durum degildir. Dolayisiyla bu yonteme aykir1 davranilmasi feshi gecersiz kilmaz. Bu yonteme aykiri

davranilmasinin yaptirimi idari para cezasidir...” seklinde hiikiim kurmustur.10

7. TOPLU iSCi CIKARMA KAPSAMINDA iSTEN CIKIS KODLARI

Her isten cikis islemi toplu is¢i ¢ikarma kapsaminda degerlendirilmediginden;shangi isten ¢ikis kodlarinin

toplu isci ¢ikarma kapsaminda degerlendirildigi / degerlendirilmedigi Tablo, 1 de belirtilmistir.

Tablo-1
Kod | Aciklama Toplu isten Cikarma Kapsaminda
1 | Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi Degerlendirilmez
2 | Deneme siireli is sd6zlesmesinin isci tarafindanfeshi Degerlendirilmez
3 | Belirsiz siireli is sozlesmesinin igci tarafindan feshi (istifa) Degerlendirilmez
4 Eielg;:iiﬁns;j;;e: ;ZSs}il)'izlesmesinin isveren tarafindan hakl sebep Degerlendirilir
5 | Belirli siireli is sozlesmesininisena‘ermesi Degerlendirilmez
8 | Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle Degerlendirilmez
9 |Malulen emeklilik nedeniyle Degerlendirilmez
10 | Oliim Degerlendirilmez
11 |Is kazas1 sonucu 6liim Degerlendirilmez
12 | Askerlik Degerlendirilmez
13 | Kadin is¢inin evlenmesi Degerlendirilmez
14 | Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi Degerlendirilmez
15 | Toplu isci ¢cikarma Degerlendirilir
16 igﬁ?me sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine Degerlendirilmez
17 |Isyerinin kapanmasi Degerlendirilmez
18 |Isin sona ermesi Degerlendirilmez
19 Mevsim bitimi (Is a}«%inin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar Degerlendirilmez
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir) | —
Kampan itimi (Is akdinin askiya alinmasi h ilir. Tekrar < o

20 bgslzi?ln}l,:y[;(faks; '?4? n(i)lu k(?(si kﬁ?l;nlhr)as y o Degerlendirilmez
21 | Statii degisikligi Degerlendirilmez

9Y.22.HD.20.06.2017, E.2017/ 33944, K.2017 /14895
10Y.22.HD.27.06.2016, E.2016/12378,K.2016/19443
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Degerlendirilir/Stireli Fesih Bildirimi

22 |Diger nedenler Varsa

23 |isci tarafindan zorunlu nedenle fesih Degerlendirilmez

24 |Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih Degerlendirilmez

25 Isci talja?fmdap isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi Degerlendirilmez
nedeni ile fesih

26 |Disiplin Kurulu karari ile fesih Degerlendirilmez

27 |lsveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih Degerlendirilmez

28 |Isveren tarafindan saglhik nedeni ile fesih Degerlendirilmez

30 Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Degerlendirilmez
Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

31 Borglar Kanunu, S_e_ndikalar Kanunu, Grev ve l...okavt Kanunu Degerlendirilmez
kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih

32 ;Le(:;? sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme nedeni ile Degerlendirilmez

33 | Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi Degerlendirilmez

Degerlendirilir/Stireli Fesih Bildirimi

34 | isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle feSih Varsa
35 | 6495 SK nedeniyle devlet memurluguna gecenler Degerlendirilmez
36 | KHKile isyerinin kapatilmasi Degerlendirilmez
37 | KHKle kamu goérevinden ¢ikarma Degerlendirilmez
38 | Dogum nedeniyle ayrilma Degerlendirilmez
39 | 696 KHK ile kamu isciligine gecis Degerlendirilmez
40 | 696 KHK ile kamu isciligine gecilmemesi sebebiyle cikis Degerlendirilmez
41 | Re’sen isten ayrilis bildikgesi«duzenlenenler Degerlendirilmez
Is sozlesmesi yapildig) sifada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin 9 .
42 s 9 O\ o Degerlendirilmez
kendisinde bulundugunu ileri stirefek, yahut ger¢cege uygun olmayan
bilgiler veya so6zler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.
Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
43 |namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, Deserlendirilmez
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve &
isnadlarda bulunmasi.
44 |Iscinin isverenin bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi. Degerlendirilmez
Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
45 | baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis Degerlendirilmez
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.
Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
46 |isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhga Degerlendirilmez
uymayan davranislarda bulunmasi.
47 Iscinin, 1.§yer1nd.e, yed} gundep fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi Degerlendirilmez
ertelenmeyen bir suc islemesi.
Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakl bi 7
48 ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defdlhe Degerlendirilmez

etmemesi.
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Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig

49 halde yapmamakta 1srar etmesi. Degerlendirilmez
Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
50 diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan Degerlendirilmez

makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi

BARIS ERDEM DANISMANLIK IS HUKUKU EKIBI
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